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Información importante para los usuarios  
 
Esta intervención de reducción de riesgo del VIH o las enfermedades de transmisión 
sexual se diseñó para personas que están en alto riesgo de adquirir o transmitir el VIH 
o las enfermedades de transmisión sexual y que participan en forma voluntaria en la 
intervención. Los materiales del paquete de la intervención no son para el público en 
general. 
 
El paquete de intervención incluye manuales de implementación, materiales de 
capacitación y asistencia técnica y otros materiales que se utilizarán durante la 
intervención. También se incluye lo siguiente: 
 
1. Hoja informativa de los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades 

(CDC, por sus siglas en inglés) sobre condones de látex masculinos; 
2. Declaración de CDC sobre los Resultados del estudio de productos que contienen 

Nonoxynol-9; 
3. Artículo del reporte semanal de morbosidad y mortalidad (MMWR, por sus siglas en 

inglés) sobre “Nonoxynol-9, uso de espermicida para anticoncepción -  Estados 
Unidos, 1999”; 

4. El ABC de un comportamiento inteligente; 
5. Directrices de CDC en cuanto al contenido de los materiales educativos sobre el VIH, 

preparados o comprados por beneficiarios de CDC (Contenido sobre el SIDA: 
Materiales escritos, ilustraciones, audiovisuales, cuestionarios, instrumentos de 
encuestas y sesiones educativas relacionadas de programas de asistencia de CDC), 
y 

6. Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades – Usuarios de drogas 
intravenosas y prevención del VIH: Desinfección de jeringas para usuarios de drogas 
intravenosas. 

 
Antes de realizar la intervención en su comunidad, todos los materiales deben ser 
aprobados por la junta de revisión del VIH de su comunidad, para su aceptación en el 
área del proyecto. Después de contar con la aprobación, los materiales deben ser 
utilizados por facilitadores capacitados para implementar la intervención. 
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Este paquete de intervención CORAZA lo desarrolló un grupo de personas en la 
Escuela de Salud Pública Johns Hopkins Bloomberg: 

• Dr. Carl Latkin (investigador principal) 
• Dr. Karin Tobin (coinvestigador principal) 
• Dra. Melissa Davey-Rothwell (directora del proyecto), y 
• Kelly Burns (asistente del proyecto) 

 
Reconocemos el apoyo de los Centros para el Control y la Prevención de 
Enfermedades a través del acuerdo cooperativo #1H62PS000580-02, para el desarrollo 
de este producto y por el Dr. Carl Latkin, en el cual se basa este producto. CORAZA es 
una serie de productos patrocinados por la oficina de Repetición de Programas 
Efectivos (REP, por sus siglas en inglés) de la División de Estudios de Prevención de 
CDC. El proyecto CORAZA REP fue financiado 100 por ciento por CDC.  
 
El estudio de CORAZA fue realizado por el Dr. Carl Latkin (investigador principal) en la 
Escuela de Salud Pública Johns Hopkins Bloomberg, y fue patrocinado por el Instituto 
Nacional de Abuso de Drogas (1 R01 DA13142). Para mayor información sobre los 
resultados del estudio, por favor consulte:  
 

Latkin, CA, Sherman, S, & Knowlton, A. (2003). HIV prevention among drug 
users: Outcome of a network-oriented peer outreach intervention. Health 
Psychology, 22(4), 332-339. 
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Prevención de Enfermedades (CDC) (Acuerdo cooperativo #1H62PS000580-02): 
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el Control y la Prevención de Enfermedades.  
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Introducción a la Guía de monitoreo y evaluación de CORAZA 
 
A través de evaluación científica la intervención CORAZA ha demostrado ser efectiva 
en cambiar los comportamientos sexuales y de uso de drogas entre los participantes. 
Sin embargo, un programa de evaluación continuo es necesario para confirmar que los 
resultados de los estudios son reales cuando se implementan en un entorno 
comunitario, así como describir y registrar el proceso de implementación.  
 
El objetivo de esta guía es proporcionar una revisión general de las actividades de 
evaluación de CORAZA.   
 

La audiencia objetivo de esta guía son los empleados de las agencias que están 
implementando CORAZA. Los usuarios de esta guía incluyen:  

Audiencia objetivo 

• Administradores del proyecto 
• Facilitadores 
• Evaluadores 
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Información general sobre el programa de evaluación  
 
Con frecuencia se ignora que la evaluación es un componente importante de los 
programas exitosos. Muchas agencias no están seguras sobre lo que la evaluación 
significa o piensan que tomaría mucho tiempo y recursos.   
 
La evaluación no tiene que utilizar recursos extensos. Más aún, la evaluación es útil por 
muchas razones, las que incluyen: 
 

• Determinar la adherencia fiel a la intervención 

• Documentar el proceso de implementación, los problemas que se hayan 

encontrado y las soluciones. 

• Identificar los cualidades y las debilidades del programa 

• Asumir responsabilidad a nivel de la agencia y del personal 

• Aplicar y garantizar fondos para el futuro (a través de la demostración del éxito 

de la agencia y la experiencia con los programas) 

• Mostrar las cualidades de su agencia a partes interesadas actuales y futuras 

• Asegurar a los participantes que ser parte de la intervención CORAZA marca la 

diferencia 

• Demostrar al personal que todo su trabajo ha dado buenos resultados 

 
Las agencias que  implementan CORAZA deben realizar actividades de evaluación. Sin 
embargo, las actividades pueden variar de una agencia a otra y se pueden adaptar con 
facilidad. La evaluación debe satisfacer las necesidades de todas las partes 
interesadas inclusive los participantes, la administración y los patrocinadores.  
 
La evaluación continua ayuda a las agencias a evaluar el progreso de la intervención 
CORAZA. Además, las evaluaciones proporcionan a las agencias la oportunidad de 
identificar problemas y obstáculos con suficiente anticipación para ofrecer una solución 
y ponerla en práctica. Desde el momento que comienza el reclutamiento hasta la última 
sesión de la intervención, el personal del programa debe recopilar evaluaciones.  
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Desarrollo del plan de evaluación de la intervención CORAZA 
 
 
Como se mencionó en la sección anterior, la evaluación es importante y ofrece muchos 
beneficios a las agencias y organizaciones patrocinadoras. Las actividades de 
evaluación para la intervención de CORAZA pueden incluir estos tipos de evaluaciones: 

• Evaluación formativa 
• Monitoreo del proceso  
• Evaluación del proceso; y   
• Monitoreo de los resultados    

 
Cada uno de estos tipos de evaluación se describen en la siguiente sección de esta 
guía. 
 
El primer paso de evaluación es desarrollar un plan de evaluación. Durante el proceso 
de planificación, su organización debe desarrollar un plan de evaluación que esboza:  

• Actividades de evaluación planificadas;  
• Fuentes de datos; 
• Personas responsables de realizar cada actividad; y  
• Tiempo para completar cada actividad   

 
Un ejemplo de un plan de evaluación se incluye más adelante en la página 15 de esta 
guía.  
 

Algunas organizaciones pueden decidir contratar a un consultor externo para hacer 
evaluaciones. Una ventaja importante de contratar a un consultor es que la evaluación 
será objetiva e imparcial. Sin embargo la organización deberá trabajar de manera 
estrecha con el evaluador para garantizar que la evaluación reune las necesidades de 
la organización. La constante comunicación es también muy importante en mantener 
informado al evaluador sobre cualquier cambio en el programa.    

Asistencia y consulta de la evaluación  

 

El mantener archivos correctos es esencial para la evaluación. Es importante mantener 
los datos confidenciales y organizados. Los datos de evaluación deben registrarse en 
una base de datos con regularidad. Algunas organizaciones pueden elegir desarrollar 
una base de datos, en Microsoft Access o Excel, protegida por una contraseña para 
mantener un control de los datos de evaluación. La base de datos se debe actualizar 
por lo menos una a la semana para garantizar el mantenimiento preciso de los 
archivos.   

Mantener archivos correctos 
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Tipos de evaluación 
 

 
Evaluación formativa 

La evaluación formativa se lleva a cabo durante la preimplementación, el proceso de 
planificación. El objetivo de esta evaluación es asistir a las organizaciones en identificar 
sus ventajas y necesidades relacionadas a la implementación de la intervención. Es 
importante ser transparente y honesto acerca de la capacidad y experiencia de su 
agencia. Al reconocer las limitaciones durante el proceso de planificación, las agencias 
pueden desarrollar su capacidad y prevenir brechas en el programa. Sin embargo, si 
una agencia niega sus limitaciones, pueden desarrollarse problemas grandes durante 
la implementación.  
 
Algunas preguntas que se contestan a través de la evaluación formativa son:  

• ¿Está la organización preparada para implementar la intervención?  

• ¿Tiene la agencia el presupuesto necesario?  

• ¿Tiene establecido el personal adecuado? 

• ¿Cuáles son las cualidades de la organización que ayudarán con el programa de 

implementación? 

• ¿Qué componentes de la organización necesitan refuerzo antes de la 

implementación? 

• ¿Tiene la agencia acceso a la población específica? 

• ¿Qué vecindarios y lugares deben usarse como locales de reclutamiento?  

• ¿Cuáles son las necesidades de la población específica? 

• ¿Qué recursos comunitarios hay disponibles para los participantes? 

• ¿Qué tipo de colaboraciones debe desarrollar mi agencia para dar mejores 

servicios a los participantes de CORAZA? 

Existen muchas estrategias de recopilación de datos que se pueden utilizar para 
obtener los datos de la evaluación formativa. Algunos ejemplos son:  

• Revisar el presupuesto de su organización;   
• Llevar a cabo reuniones de personal y entrevistas con los administradores de la 

organización y personal que está en contacto directo con los clientes para reunir 
los comentarios del personal;  

• Desarrollar un memorando de acuerdo (MOAs, en inglés) o memoranda de 
entendimiento (MOUs, en inglés) con otras agencias comunitarias para 
maximizar el reclutamiento y servir mejor a los participantes. 
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Una importante actividad formativa es identificar posibles lugares de reclutamiento. Dos 
estrategias para esta actividad incluyen visitas al campo y planificar reuniones con 
agencias locales que puedan servir como fuentes de reclutamiento o remisión.  

Formularios de reclutamiento  

 
Cuando se identifica un lugar de reclutamiento, el reclutador debe realizar una visita a 
cada lugar. El objetivo de estas visitas es revisar la información sobre el lugar que 
pueda ser útil para el reclutador, tal como descripción del lugar y el mejor momento 
para realizar el reclutamiento. 
 
Las visitas al campo pueden proporcionar oportunidades para que el personal del 
programa se familiarice con el vecindario y comenzar a establecer su presencia en la 
comunidad.  
 
Es importante visitar los lugares en donde se realiza alcance comunitario en las calles y 
en las agencias comunitarias. Hemos descubierto que es muy útil tener reuniones con 
los representantes de agencias comunitarias y administradores de casos que pueden 
referir a participantes o actuar como una fuente de remisión para otros servicios que los 
participantes necesiten. Estas reuniones sirven como una introducción a CORAZA y 
proporcionan a las agencias comunitarias la oportunidad de hacer preguntas. Al iniciar 
estas reuniones, su agencia identificará partes interesadas adicionales que deseen el 
éxito de la intervención CORAZA.   
 
En el anexo 1, se incluyen formularios útiles para registrar información 
recopilada durante las visitas a lugares que pudiesen servir como locales de 
reclutamiento, en las calles así como en otras agencias comunitarias.  
 
Además, una organización debe completar el Formulario de auto evaluación para la 
implementación inicial de CORAZA (diríjase al Materiales para la implementación inicial 
de CORAZA) para determinar si la agencia tiene la capacidad de implementar la 
intervención CORAZA. 
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Monitoreo del proceso 

El siguiente paso es evaluar si la intervención de CORAZA realiza monitoreo de 
procesos, que es un proceso continuo de evaluación. Estos datos se comienzan a 
recopilar al comienzo del reclutamiento y continúa a lo largo del programa. La mayoría 
de las organizaciones están familiarizadas con las actividades de monitoreo de 
procesos. Estas actividades son similares al mantenimiento de registro de archivos 
necesarios para preparar reportes trimestrales o anuales para las partes interesadas.      
Los datos de monitoreo de procesos evalúan la frecuencia y la implementación de las 
actividades relacionadas con CORAZA. El proceso de monitoreo es importante para 
mantener el control del reclutamiento y los esfuerzos de implementación así como del 
monitoreo de recursos.  
 
Algunas preguntas que se contestan a través del proceso de monitoreo son: 

• ¿Cuántas personas se reclutaron? 

• ¿Qué lugares de reclutamiento fueron más productivos? 

• ¿Cuántas personas llamaron para recibir más información sobre CORAZA? 

• ¿A cuántas personas se le hizo una evaluación preliminar? 

• ¿Cuántas sesiones se realizaron? 

• ¿Cuántas personas asistieron a cada una de las sesiones de intervención?  

• ¿Hubo problemas de asistencia durante alguna de las sesiones? 

• ¿Qué remisiones se dieron a los participantes? 

• ¿Qué materiales de reducción de riesgo se distribuyeron? 

• ¿Cuántas sesiones para reforzar lo aprendido se realizaron? 

 

Este formulario, que se encuentra en el anexo 2, es el que se recomienda para registrar 
información sobre procesos de monitoreo y se debe completar en cada ciclo de 
CORAZA.  

Formulario para el monitoreo del proceso 
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Evaluación de procesos 

El proceso de evaluación se realiza para evaluar la adherencia fiel a los elementos 
esenciales de la intervención. ¿Se implementaron el currículo y los protocolos como se 
tenía planeado? Además, este tipo de evaluación se usa para documentar cualquier 
cambio u omisión de la intervención CORAZA.   
 
Algunas preguntas que pueden contestarse a través del proceso de evaluación 
incluyen: 
 

• ¿Se cambiaron alguno de los elementos esenciales? 

• ¿Qué elementos esenciales se cambiaron?  

• ¿Por qué se cambiaron los elementos esenciales? 

• ¿Se implemento CORAZA en un entorno de grupo pequeño? 

• ¿Los facilitadores se adhirieron al currículo de CORAZA? 

• ¿Fueron consistentes los facilitadores en su implementación de las sesiones de 
intervención? 

• ¿Se adaptó la intervención?  

• ¿Cómo se adaptó la intervención? 

Para obtener buenos resultados se debe ser fiel a los 5 elementos esenciales de la 
intervención CORAZA. 
 

1) CORAZA se implementa en un entorno de grupo pequeño

 

 para ofrecer a los 
participantes un ambiente que conduzca a compartir experiencias y ganar el 
apoyo social de personas con características similares. 

2) Los participantes siguen la secuencia de CORAZA

 

, una serie de actividades 
que incluyen contacto antes del programa y seis sesiones de intervención en 
una secuencia específica. 

3) Cada sesión de la intervención CORAZA cumple con una estructura 
específica

 
 que incluye 5 componentes. 

4) Las sesiones de CORAZA buscan desarrollar tres tipos de destrezas

• Destrezas de comunicación para realizar alcance comunitario con eficiencia 

 
necesarias para que los participantes se conviertan en educadores. Las 
destrezas son:  

• Técnicas de reducción de riesgo relacionadas con las inyecciones y el VIH 

• Técnicas de reducción de riesgo de VIH relacionadas con el VIH y el sexo 
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5) Cada sesión incluye actividades interactivas de capacitación para 
educadores, las cuales

• El facilitador como modelo de comportamiento  

 desarrollan sus destrezas de alcance comunitario y 
aumentan su auto eficacia como educadores. Al mejorar su autoeficacia, los 
participantes desarrollan su identidad como educadores. Las actividades 
incluyen:   

• Actividades para solucionar problemas en grupo 
• Representación de roles  
 

El formulario para la evaluación del proceso de CORAZA (anexo 3) se diseñó para 
reunir datos sobre la adherencia a los elementos esenciales y cambios en el currículo.   

Formulario para la evaluación del proceso de CORAZA 

 
Además del formulario del proceso de evaluación de CORAZA, hay otras tres 
herramientas útiles para recopilar información sobre la intervención.  
 

Al finalizar cada sesión de intervención de CORAZA, los facilitadores deben reunirse 
brevemente con el administrador del proyecto para conversar sobre cómo fue la sesión. 
El informe de conclusiones le da a los facilitadores la oportunidad de pensar en cada 
sesión y resolver problemas cuando se presentan. Puede abarcar muchos temas tales 
como la descripción de participantes, problemas con el currículo, ejemplos de alcance 
comunitario exitosos, etc.  

Preguntas para el informe de conclusiones de los facilitadores 

 

Al final de cada ciclo de CORAZA, los facilitadores deben preparar un sumario del ciclo. 
Estos sumarios proporcionan a los facilitadores la oportunidad de pensar sobre el grupo 
CORAZA en general y documentar los logros y problemas del programa. Estos 
sumarios también sirven como una fuente de datos de evaluación. Los facilitadores 
deben compartir el sumario con el administrador del proyecto. 

Sumarios de los facilitadores 

 

Se recomienda que los administradores del proyecto observen algunas de las sesiones 
de intervención de CORAZA. Al hacer esto, el administrador del proyecto puede 
asegurarse que los facilitadores se mantengan fieles al currículo y tengan interacciones 
positivas con los clientes. Los facilitadores deben asegurarse que los participantes de 
CORAZA están de acuerdo con  la presencia de un observador. Una vez que la sesión 
comienza, el administrador del proyecto debe sentarse en silencio en la parte posterior 
del salón y no interferir con las actividades de grupo.   

Formularios de evaluación de supervisores 

 
El formulario para la evaluación del supervisor debe completarse a medida que se 
complete la sesión. Este formulario incluye calificaciones sobre la implementación de 
las sesiones en general así como las destrezas para facilitar. Después de la sesión, el 
administrador del proyecto debe conversar con los facilitadores sobre el formulario que 
se completó y ofrecer sus comentarios.  
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El último tipo de evaluación es la evaluación de monitoreo de resultados. En el estudio 
original, se evaluó la intervención CORAZA en forma rigurosa para medir los cambios 
en las actitudes, intenciones y comportamientos de los participantes. El monitoreo de 
resultados es importante para determinar si se obtuvieron los resultados esperados de 
la intervención. 

Monitoreo de resultados  

 
Algunas de las preguntas a las que el monitoreo de resultados les da respuesta 
incluyen:  

• ¿Cambiaron los participantes de CORAZA sus comportamientos sexuales? 

• ¿Cambiaron los participantes de CORAZA sus comportamientos en relación a 

las drogas? 

• ¿Cambiaron los participantes de CORAZA sus actitudes? 

• ¿Cómo afectó la participación de los participantes en la intervención CORAZA? 

Los datos de la Evaluación de monitoreo de resultados se puede recopilar a través de 
cuestionarios breves antes y después de la intervención. Además, es posible realizar 
entrevistas profundas con los participantes para reunir datos que proporcionen 
abundante información sobre las experiencias de los participantes y los 
comportamientos que no se pueden recopilar en una entrevista breve. 
 

 
Formulario de evaluación preliminar y posterior a la implementación de CORAZA 

El modelo lógico de CORAZA esboza los resultados que se midieron entre  los 
participantes de CORAZA. Algunos de los resultados que se midieron entre los 
participantes de CORAZA incluyen: 
 
• La frecuencia con la que se comparte el equipo para inyecciones 
• La frecuencia de limpieza del equipo de drogas  
• La frecuencia con la que se utiliza el Programa de intercambio de agujas (donde se 

encuentra disponible) 
• Frecuencia del uso de condones 
• Evaluación de VIH y recibo de resultados 
• Registro en tratamiento contra las drogas  
• Tipo de frecuencia en el uso de drogas 
 
Además, se midieron las intenciones de comportamientos futuros, el alcance 
comunitario y composición de redes a través de la evaluación de resultados original de 
CORAZA.   
 
En el anexo 4, hemos incluido una breve forma de evaluación previa y posterior a la 
implementación que puede usarse para recopilar datos de resultados de monitoreo.  
  
La evaluación previa a la implementación es una evaluación que mide los 
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comportamientos y actitudes de los participantes. Después de implementar la 
intervención se pueden hacer las evaluaciones posteriores para ver si su participación 
llevó a cambios en sus actitudes, intenciones y comportamientos.   
 
Si a su agencia le interesa medir los cambios en los comportamientos relacionados con 
el sexo y las drogas, el examen posterior debe administrarse por lo menos 30 días 
después de que los participantes se gradúen en CORAZA. Sin embargo, si están 
interesados en cambios en comunicación, redes sociales e intenciones, la evaluación 
posterior se puede realizar en la sesión 6.  
 
Algunas guías para completar la evaluación previa y posterior a la implementación 
incluyen:  
 

• Administrar los dos formularios como una entrevista en persona.    

• La evaluación previa debe administrarse a los participantes antes de la sesión 
1, por ejemplo durante el contacto previo a la implementación.   

• La evaluación posterior debe administrarse después de que el participante se 

gradúa en la intervención CORAZA.  

o Para cambio a plazo corto (no de comportamiento) tales como de 

comunicación, redes sociales, auto-eficacia e intenciones

o 

: administrar en  

la sesión 6 (sesión de graduación). 

Para cambios de comportamiento a plazo corto

o 

: administrar por los 

menos 30 días después de la graduación.  
Para cambios a largo plazo: administrar por lo menos de 3 a 6 meses 

después de la graduación

• Comparar las evaluaciones previas y posteriores para medir los cambios en las 
actitudes y los comportamientos de los clientes.   

. 

 

Otra forma útil como herramienta de evaluación para el monitoreo de resultados es el 
Formulario de comentarios del participantes (anexo 4), que también se puede usar 
para recopilar datos para el proceso de evaluación. Este formulario se usa para 
recopilar las opiniones de los participantes sobre la intervención CORAZA. Un objetivo 
secundario es recopilar comentarios de los participantes sobre el programa CORAZA.  
El formulario se diseñó para complementar los datos recopilados a través del formulario 
de evaluación preliminar y posterior a CORAZA. 

Formulario para reportar comentarios de participantes 
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Muestra de un plan de evaluación de CORAZA 
 

La siguiente sección es un ejemplo de un plan de evaluación. Este plan esboza el tipo 
de evaluación, fuente de datos, programación de la secuencia de actividades y la 
persona responsable por cada actividad. 
 
Tipo de evaluación Fuente de datos Secuencia para 

completar la 
actividad  

Persona 
responsable1 

Evaluación formativa 
 Revisar los documentos 

de la agencia (por 
ejemplo, presupuestos, 
reportes, etc.) 

De inmediato Administrador de 
la agencia;  
 
administrador del 
proyecto 

 Auto evaluación de 
preparación de la agencia 
para implementar 
CORAZA  
 

De inmediato Administrador de 
la agencia 

 Formulario de visita al 
campo De 4 a 6 semanas 

antes de la 
implementación 

Reclutador 

 Memoranda de 
actividades con las 
agencias colaboradoras 
 

De 4 a 6 semanas 
antes de la 
implementación 

Administrador de 
la agencia;  
 
administrador del 
proyecto 
 

Monitoreo del proceso 

 Formulario de monitoreo 
del proceso de CORAZA 
 

Después de terminar 
cada ciclo de CORAZA 

Administrador del 
proyecto 

Evaluación del proceso 

 Formulario de evaluación 
del proceso 
 
 

Antes y después de 
cada sesión de 
CORAZA 

Administrador del 
proyecto;  

facilitadores 

 Informe de conclusiones 
sobre las sesiones 

Después de cada 
sesión de CORAZA 

Administrador del 
proyecto;  
 
facilitadores 
 

                                                 
1 Si su agencia contrata a un consultor para evaluaciones, esta persona será responsable de la 
recopilación de muchos tipos de datos.   
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 Sumario del facilitador 
 
 

Después de cada ciclo 
de CORAZA 

Facilitadores 
 
 

 
 
 

Formulario de evaluación 
del supervisor 

Antes y después de 
cada sesión 
 

Administrador del 
proyecto 

Monitoreo de resultados 

 Formulario de evaluación 
preliminar  
 

Antes de la sesión 1 
(por ejemplo, el 
contacto previo a la 
implementación del 
programa) 
  

Facilitadores 

 Formulario de evaluación 
posterior a la intervención 
CORAZA  

En la sesión 6 para 
cambios que no sean 
de comportamiento; 
 
30 días después de la 
graduación para 
cambios de 
comportamiento a 
corto plazo;  
 
3 a 6 meses después 
de la graduación para 
cambios de 
comportamiento a 
largo plazo 
 

Administrador del 
proyecto 

 Formulario de 
comentarios de los 
participantes sobre 
CORAZA  
 

Durante la última 
sesión o durantes las 
sesiones para reforzar 
lo aprendido  
 

Administrador del 
proyecto,  
 
facilitadores 
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Anexo 1 
 

Formularios de evaluación formativa 
 

Formulario de visita al campo-Alcance comunitario en las calles 
Formulario de visita al campo-Agencias comunitarias 
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ALCANCE COMUNITARIO EN LAS CALLES  
Locales de reclutamiento de CORAZA- Formulario de visita al campo 

 
Nombre de la personas que realiza(n) la visita al campo: _____________________ Fecha de la visita:______________ 

 
Dirección  

(Nombres de las 
calles) 

Tipo de lugar (por 
ejemplo, parque, 
estación del tren 

subterráneo) 

Lugares conocidos en el 
área ( por ejemplo, 

edificios, monumentos) 

Mejores horas del 
día para reclutar 

Número 
de 

personas 
visitadas 

Descripción del lugar o 
anotaciones 
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AGENCIAS COMUNITARIAS 
Locales de reclutamiento de CORAZA – Formulario de visita al campo 

 
Nombre de la persona(s) que realizan la visita al campo:____________________ Fecha de la visita:__________ 

 
Local 

(Nombre de 
la agencia ) 

Tipo de agencia 
(por ejemplo, 

clínica, refugio) 

Persona contacto 
(Nombre y número 

telefónico) 

Posibles actividades 
de reclutamiento 

Horas de 
operación 

Mejores horas para 
reclutamiento 

Descripción o anotaciones 
(por ejemplo, donde poner 

los anuncios) 
 
 
 
 

  □ Acercamiento en 
las calles 

□ Repartir volantes 
□ Agencia ayuda en 

el reclutamiento o 
remisiones 

   
 
 
 
 

 
 
 
 

  □ Acercamiento en 
las calles 

□ Repartir volantes 
□ Agencia ayuda en 

el reclutamiento o 
remisiones 

   
 
 
 
 

 
 
 
 

  □ Acercamiento en 
las calles 

□ Repartir volantes 
□ Agencia ayuda en 

el reclutamiento o 
remisiones 

   
 
 
 
 

 
 
 
 

  □ Acercamiento en 
las calles 

□ Repartir volantes 
□ Agencia ayuda en 

el reclutamiento o 
remisiones 
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Anexo 2 
 

Formulario de monitoreo del proceso 
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Formulario de monitoreo del proceso en CORAZA 
 
Este formulario se debe completar para cada uno de los ciclos de CORAZA 
 
Número de grupo de CORAZA________ Número de participantes en el grupo CORAZA:__ 

 
Fecha de la sesión 1 (Introducción)_____ Fecha de la sesión 6 (graduación)_______ 

 
Facilitador(es)______________ Dirección:_______________________ 

 

 
A. Reclutamiento 
 

1. ¿Cuáles fueron las fechas para este período de reclutamiento? 
______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

2. ¿A dónde fueron los reclutadores a reclutar participantes? 
______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 
3. ¿Qué esfuerzos de reclutamiento se hicieron para este grupo de CORAZA? 

  
Esfuerzo de reclutamiento Número 
¿Cuántas personas se lograron alcanzar durante el alcance 
comunitario en las calles? 

 

¿Cuántos volantes se repartieron durante el alcance comunitario 
en la calle? 

 

¿Cuántos individuos fueron remitidos de otras agencias?  

¿Cuántas llamadas sobre la intervención CORAZA se recibieron?  

¿Cuántas personas tuvieron evaluaciones preliminares para la 
intervención CORAZA? 

 

¿Cuántas personas se registraron para la sesión 1?  

¿Cuántas llamadas recordatorias se hicieron antes de la sesión 1?  

¿Cuántas cartas recordatorias se enviaron por correo antes de las 
sesión 1? 

 

¿Cuántas personas confirmaron que asistirían a la sesión 1 
(después de los esfuerzos recordatorios)? 
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B. Asistencia a las sesiones  
 
1. ¿Cuántas personas asistieron a cada sesión de la intervención?  
 

Sesión Número total de participantes 
Sesión 1  

Sesión 2  

Sesión 3  

Sesión 4  

Sesión 5  

Sesión 6  

 
2. ¿Se dieron incentivos en alguna de las sesiones? (marque una)   

 
SÍ  NO 

 
¿En cuál sesión(es)? 
______________________________________________ 
 
¿Qué tipo de incentivos se entregaron?___________________________ 

   
       ____________________________________________________________ 
 
C. Cambios de fechas de las sesiones 
 

1. ¿Se pospusieron algunas de las sesiones? (Marque una)    
 

SÍ  NO 
 
¿Qué sesión(es) se pospusieron?  
 
______________________________________________________________ 
 
¿Por qué se pospuso/pospusieron la(s) sesión(es)?  
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
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2. ¿Se cancelaron algunas sesiones? (marque una)   
 
  SÍ  NO 

 
¿Cuál sesión(es) se canceló(aron)?  
 
_____________________________________________________________ 
 
¿Por qué se canceló la(s) sesión(es)?  
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 

 
 
D. Remisiones y recursos  
 

Remisiones y recursos Números 
¿Cuántas remisiones para evaluaciones del VIH se 

proporcionaron? 

 

¿Cuántas remisiones para servicios de salud mental se 

proporcionaron? 

 

¿Cuántas remisiones para evaluación de drogas se 

proporcionaron? 

 

¿Cuántos equipos para sexo menos riesgoso se distribuyeron?   

¿Cuántos equipos para inyecciones se distribuyeron?  
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Anexo 3 
 

Formularios de evaluación de procesos 
 

Formulario para la evaluación del proceso 
Preguntas del informe de conclusiones para el facilitador 

Pautas del sumario para el facilitador 
Formularios para la evaluación de supervisores 

 
 



 

 21 

 Formulario de evaluación del proceso de CORAZA 
A continuación tenemos los elementos esenciales de CORAZA como se 

describen en la Guía del administrador del proyecto. Por favor refiérase a esta 
lista mientras contesta los siguientes puntos. 

 
1) CORAZA se implementa en un entorno de grupo pequeño

 

 para ofrecer a los participantes un 
ambiente que conduzca a compartir experiencias y ganar el apoyo social de personas con 
características similares. 

2) Los participantes siguen la secuencia de CORAZA-una serie de actividades que incluyen 
contacto antes del programa y seis sesiones de intervención en una secuencia específica 
 
3) Cada sesión de la intervención de CORAZA cumple con una estructura específica que 
incluye 5 componentes. 

 
4) Las sesiones de CORAZA buscan desarrollar tres tipos de destrezas

• Destrezas de comunicación para realizar alcance comunitario 

 necesarias para que 
los participantes se conviertan en educadores. Las destrezas son:  

• Técnicas de reducción de riesgo relacionadas con las inyecciones y el VIH 
• Técnicas de reducción de riesgo de VIH relacionadas con el VIH y el sexo 

 
5) Cada sesión incluye actividades interactivas de capacitación para educadores, las cuales

• El facilitador como modelo de comportamiento  

 
desarrollan destrezas y aumentan su auto eficacia como educadores. Al mejorar su auto 
eficacia, los participantes desarrollan su identidad como educadores. Las actividades incluyen:  

• Actividades para resolver problemas en grupo 
• Representación de papeles 

 
 
Elementos esenciales 
 
1. ¿Dejó de usar su agencia alguno de los elementos esenciales de la lista 

anterior? 
 
 Sí (Vaya a 1a)     No (Vaya a la pregunta 2) 
 

1a. ¿Cuál de los elementos esenciales se dejaron de usar? (marque todos los 
que corresponden) 
 

#1  #2  #3  #4  #5 
 
2. ¿Ha modificado su agencia alguno de los elementos esenciales de la lista 

anterior? 
 
 Sí (Vaya a 2a)     No (Vaya a la pregunta 3) 
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2a. ¿Cuáles de los elementos esenciales se modificaron? (marque todos los 
que corresponden) 

 
#1  #2  #3  #4  #5 
 
 

2b. Por favor explique POR QUÉ se modificó cada uno de los elementos 
esenciales. 

 
Elemento 
esencial Razón por la cual se modificó el elemento esencial 

1 
 

 
 

2 
 

 
 

3 
 

 
 

4 
 

 
 

5 
 

 

 
 

2c. Por favor explique CÓMO se modificó cada elemento esencial. 
 

Elemento 
esencial La manera cómo se modificó el elemento esencial 

1 
 

 
 

2 
 

 
 

3 
 

 
 

4 
 

 
 

5 
 

 

  
 
3. En general, ¿cómo evaluaría qué tan fiel se mantuvo su agencia a los elementos 

esenciales de la lista anterior? (maque una) 
 

No fiel    Algo fiel 
 

Fiel    Muy fiel 
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Adaptaciones a CORAZA 
 
En la siguiente sección, por favor registre cualquier revisión o adaptación que su 
agencia hizo a la intervención CORAZA. También anote por qué su agencia 
implementó los cambios. 
 
1. Entorno: Comunitario 

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

 
2. Población específica: Personas que son que han sido usuarios de drogas 

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

 
3. Número de sesiones: 6 

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

 
4. Duración de las sesiones: 1 ½ a 2 horas 

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

 
5. Actividades: Representación de papeles 

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

 
6. Actividades: Para resolver problemas___________ 

______________________________________________________________ 
 
7. Actividades: Demostraciones de uso de condones y distribución de equipos para 

reducir el riesgo sexual 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

 
9. Actividades: Dos demostraciones y distribución de equipos para inyecciones de 

menos riesgo 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

 
9. Hojas informativas 

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
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Preguntas del informe de conclusiones para el facilitador  
 
Al final de cada sesión, los facilitadores deben reunirse con el administrador del 
proyecto para dialogar sobre el avance de las sesiones y cualquier duda de los 
participantes.   
 

 
Las siguientes preguntas son pautas para la sesión del informe de conclusiones: 

• ¿Hubo algún problema o pregunta respecto al currículo de CORAZA o los 
elementos esenciales que deba ser tratado por el equipo de intervención? 

 
• ¿Hubo problemas con cualquier material de intervención o instrucciones? Si la 

respuesta es sí, ¿cómo se trató el problema?   
 

• ¿Hubo preguntas que le crearon dudas o para las que necesitó información 
adicional? 

 
• ¿Hubo  temas específicos con alguno de los participantes que deben  tomarse 

en cuenta? (Por ejemplo: necesidades de los clientes que la intervención no 
considera, reportes de experiencias positivas con la intervención, reportes de 
eventos adversos, etc.) ¿Hubieron algunos asuntos específicos con los 
participantes que deben tomarse en cuenta?  (Por ejemplo: necesidades de los 
clientes que no se hayan tratado en la intervención, reportes de experiencias 
positivas en la intervención, reporte de eventos adversos, etc.)  

 
• ¿Hubo algunas situaciones específicas o problemas que reflejen lo que es ser 

un educador, usar las técnicas de comunicación de PEER, o llevar a cabo 
alcance comunitario que se deben incluir de manera anónima en sesiones de 
intervención futuras? 

 
• ¿Hubieron problemas con el nivel de comodidad en el trabajo con este grupo 

específico de CORAZA o con un individuo específico dentro del grupo 
CORAZA? 
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Pautas del sumario para el facilitador 
 
Después de cada grupo de sesiones de intervención, los facilitadores deben 
preparar un sumario breve acerca de los participantes y de las sesiones.   
 
 

 
Las siguientes preguntas son las pautas del sumario para el facilitador: 

1. Proporcione una breve descripción del grupo CORAZA (por ejemplo, tamaño, 
edad, sexo, personalidad, etc.) 

 
2. ¿Hubieron problemas o desafíos que el facilitador tuvo que enfrentar durante 

cualquiera de las sesiones de intervención?   
 -- ¿Cómo se trató el problema o el desafío? 
 
3. ¿Cómo reaccionaron los participantes a las destrezas de comunicación de 

PEERS? 
 
4. ¿Cuáles fueron los logros de este grupo de CORAZA? 
 
 
5. Comentarios adicionales sobre este grupo de CORAZA 
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Formulario de evaluación del supervisor 
 

El supervisor del facilitador (por ejemplo, el administrador del proyecto) debe 
completar el siguiente formulario  después de observar cada sesión.   
 
 
 
Supervisor o evaluador: Facilitadores: 

 
Número de la sesión (del 1 al 6) 
 

Número del grupo de 
CORAZA: 

Fecha de la sesión: 
 

Fecha de la evaluación: 

 
Instrucciones: Por favor evalúe la destreza del facilitador en cada una de las 
siguientes áreas. Provea una explicación sobre el tipo de calificación asignada. 
 
Opciones a escoger:  0 = Malo  1 = Adecuado  2=Bueno 
 
 

Categoría Contenido Calificación Explicación 

Implementación 
de la sesión 

Realizó todas las actividades 
(por ejemplo, se mantuvo fiel 
al manual de CORAZA) 
 

  

Garantizó la exactitud de la 
información de la cual se 
dialogó 
 

  

Administración efectiva del 
tiempo 
 

  

Destrezas 
generales del 
facilitador 

Implementación neutral sin 
prejuicios 
 

  

Mantuvo el enfoque en la 
actividad del grupo 
 

  

Escuchó e integró los 
comentarios del participante 
en la actividad del grupo 
 

  

Trató de incluir a los 
participantes en el diálogo 
 

  

 
Comentarios o sugerencias adicionales:   
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Anexo 4                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

Formularios de monitoreo de resultados 
 

Formulario de evaluación previa y posterior de CORAZA  
Formulario de comentarios de los participantes
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Formularios de evaluación previa y posterior a CORAZA 
 
Instrucciones para la agencia 

• Este formulario se usa para evaluar los cambios en las actitudes y 
comportamientos de los clientes de CORAZA antes y después de completar la 
intervención CORAZA. 

 
• Un entrevistador debe completar el formulario, debe leer cada pregunta a los 

clientes y registrar sus respuestas en el formulario.  
 
• Se debe realizar la evaluación previa de los participantes durante el contacto 

previo a la implementación del programa.   
 
• Se debe realizar la evaluación posterior después de que los participantes se 

hayan graduado de la intervención CORAZA.  
• En la sesión 6 (la graduación), para evaluar los cambios en 

comunicación, red social, auto eficacia e intenciones.  
• Por lo menos 30 días después de la graduación para evaluar el 

cambio de comportamiento a corto plazo. 
• 3 a 6 meses después de la graduación para evaluar los cambios a 

largo plazo. 
 
• Comparar las evaluaciones previas y posteriores para evaluar los cambios del 

cliente. 
 
• Se hacen algunas preguntas sobre el comportamiento del cliente en el pasado 

reciente. El margen de tiempo depende de los clientes.  
 

o Si los clientes NO están en un tratamiento contra las drogas

 

, haga la 
pregunta diciendo: “En los ultimo 30 días…”  

o Si los clientes están en tratamiento contra las drogas, haga la pregunta 
diciendo:

 

 “En los últimos 30 días antes de comenzar el tratamiento de 
drogas…” 

• Algunos puntos pueden saltarse dependiendo de las respuestas del participante. 
A lo largo del instrumento, hay anotaciones que ayudarán a guiar los patrones a 
seguir.   
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Número de identificación_________________________  FECHA:_____________ 
 
 Marque una:        Evaluación previa a la implementación      
  Evaluación posterior a la implementación  
 

Formulario de evaluación previa y posterior a la evaluación CORAZA 
 
LEA: Gracias por su participación en el programa CORAZA. Todas sus respuestas se 
mantendrán en forma confidencial, por favor sea tan honesto como sea posible.    
 

A. 
 

Comunicación relacionada al VIH 

1. [En los últimos 30 días], habló con alguno de los miembros de su familia, amigos 
o parejas sobre el VIH?  

□ Sí   □  No [Si la respuesta es no, salte a la sección B]  
 
2. ¿Con quién habló sobre el VIH? [Nota: Marque todas las que correspondan] 

□ Amigo(a) □  Hijos propios    

□  Pareja sexual                      □  Otros miembros de la familia 

□  Otra persona (por favor especifique la otra persona: __________________________ 
 

3. ¿De qué temas de VIH hablaron? [Anotación: Marque todas las que correspondan]  

□  Información general sobre el VIH/SIDA  

□  Cómo se transmite el VIH   

□  Uso de condones o sexo menos riesgoso  

□  Limpiar o no compartir material para inyecciones  

□  Medicamentos para el VIH o tratamiento 

□  Hacerse una evaluación para el VIH  

□  Otro tema: [Por favor especifique el otro tema: _____________________________) 
 
B. 
 

COMPORTAMIENTO RELACIONADO A LA EVALUACIÓN DE VIH 

1. ¿Cuándo fue su última evaluación de VIH? 
□  Nunca [Si la respuesta es nunca, saltea la sección C] 

□  Hace 4 a 6 meses 

□  El mes pasado  

□  Hace 7 a 12 meses 

□  Hace 1 a 3 meses  

□  Hace más de un año 
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2. ¿Regresó por los resultados? 

□  Sí   □  No [Si la respuesta es no, salte a la sección C]  
 

3. ¿Cuál fue el resultado? 
□  Positivo  □  Negativo □  No está seguro 
 

C. 

 

AUTO EFICACIA DE LOS EDUCADORES DE PERSONAS CON CARACTERÍSTICAS 
SIMILARES 

LEA:  ¿Cuáles de las siguientes declaraciones describe mejor como calificaría el nivel 
de dificultad de cada una de las siguientes actividades? Usted puede decir muy fácil, 
algo fácil, algo difícil o muy difícil. 
 
 

 Muy fácil Algo fácil  Algo difícil Muy difícil  
Hablar con amigos sobre sexo 
menos riesgoso 

    

Hablar con sus parejas sobre 
sexo menos riesgoso 

    

Hablar con usuarios de drogas 
sobre comportamientos menos 
riesgosos al inyectarse 

    

Hablar con usuarios de drogas 
sobre maneras menos riesgosas 
de compartir o preparar drogas  

    

Sugerirle a alguien hacerse una 
evaluación de VIH 

    

 
 
D. 
 

REDES SOCIALES 

LEA: ¿Qué tan de acuerdo está con las siguientes declaraciones? Puede decir, muy de 
acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en 
desacuerdo. 
 

 Muy de 
acuerdo 

De 
acuerdo 

Ni de 
acuerdo ni 

en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

Muy en 
desacuerdo 

Tengo a una persona en mi vida 
con la que puedo hablar sobre los 
problemas que tengo. 

     

Tengo a alguien en mi vida a quien 
le importo. 

     

Tengo a alguien en mi vida a quien 
puedo llamar si tengo problemas. 

     

Tengo a alguien en mi vida que 
apoyaría mi reducción de riesgo. 
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E. 
 

COMPORTAMIENTOS RIESGOSOS RELACIONADOS CON EL SEXO 

1. ¿En los últimos 30 días, ha tenido sexo vaginal o anal? 
□  Sí   □  No [Si la respuesta es no, salte a la sección F]  
 
 

2. ¿En los últimos 30 días, con cuántas personas diferentes tuvo sexo vaginal o 
anal?  

 
[ESCRIBA UN NÚMERO]_______________ 

 
 
LEA: Una pareja casual es alguien con la que se  junta de vez en cuando para 

tener relaciones sexuales. 
 

Una pareja de intercambio es alguien con la que se tiene sexo a cambio de 
comida, dinero, refugio o drogas. 
 
Una pareja principal es alguien con la que usted tiene una relación tal 
como un(a) esposo(a) o amante, novio o novia. 

 
 

3. ¿ A cuántas parejas de las que ha tenido en los últimos 30 días considera usted:                                                                                                  
 

TIPO DE PAREJA Número 
3a.  ¿Parejas sexuales casuales? 
 

 

3b.  ¿Parejas de intercambio sexuales? 
 

 

3c.  ¿Parejas sexuales principales? 
 

 

TOTAL  
 
[ANOTACIÓN: Sume las cantidades en las 3 líneas, el número debe 
ser el mismo a las respuestas proporcionadas en la pregunta E2] 

 

 
 [Complete la pregunta  E4 SÓLO si tiene parejas sexuales casuales en la pregunta 3a.] 
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LEA: Las siguientes preguntas son sobre sus parejas sexuales casuales. 
LEA: ¿Cuáles de las siguientes describe mejor con qué frecuencia practica los 
siguientes comportamientos [LEA LAS RESPUESTAS]? 
 

 Siempre 
Más de la 
mitad del 
tiempo 

Aproximadamente 
la mitad del 

tiempo 

Menos 
de la 

mitad de 
tiempo 

Nunca 

4a. ¿[En los últimos 30 días], cuando 
tuvo sexo VAGINAL con una  pareja 
sexual CASUAL,

 

 ¿con qué frecuencia 
usó condones? 

    

4b. ¿[En los últimos 30 días], cuando 
tuvo sexo ANAL

 
 con una pareja sexual 

casual, ¿con qué frecuencia usó 
condones?  

    

 
[Complete la pregunta E5 SÓLO si el cliente tuvo alguna pareja sexual en la pregunta 3b] 
 
LEA: Las siguientes preguntas son sobre sus parejas sexuales de intercambio. 
LEA: ¿Cuáles de las siguientes describe mejor con qué frecuencia practica los 
siguientes comportamientos [LEA LAS RESPUESTAS] 
 

 Siempre 
Más de la 
mitad del 

tiempo 

Aproximada 
mente la 
mitad del 

tiempo 

Menos de 
la mitad 

de 
tiempo 

Nunca 

5a. [En los últimos 30 días], cuando tuvo 
sexo VAGINAL con su pareja sexual de 
INTERCAMBIO

 

, ¿con qué frecuencia usó 
condones? 

    

5b. [En los últimos 30 días], cuando tuvo 
sexo ANAL con su pareja de 
INTERCAMBIO

 

, ¿con qué frecuencia usó 
usted condones? 

    

 
[Complete SÓLO si el cliente tuvo  alguna pareja PRINCIPAL en la pregunta 3c.] 
 
LEA: Las siguientes preguntas son sobre sus parejas sexuales principales. 
LEA: ¿Cuáles de las siguientes respuestas mejor describen con qué frecuencia practica 
cada uno de los siguientes comportamientos [LEA LAS RESPUESTAS] 
 

 Siempre 
Más de 
la mitad 

del 
tiempo 

Aproximadamente 
la mitad del tiempo 

Menos de 
la mitad 

del 
tiempo 

Nunca 

6a. [En los últimos 30 días], cuando 
tuvo sexo VAGINAL con su pareja 
sexual PRINCIPAL

 

, ¿con qué 
frecuencia usó condones? 

    

6b. [En los últimos 30 días], cuando 
tuvo sexo ANAL con su pareja sexual 
PRINCIPAL

 

, ¿con qué frecuencia usó 
condones? 
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F. 
 

COMPORTAMIENTOS RELACIONADOS CON EL USO DE DROGAS 

1. ¿Cuándo fue la última vez que usted:  
 
LEA: ¿Cuál de las siguientes describe mejor la última vez que usted usó cada droga? 
[LEA LAS RESPUESTAS]. 
  

 Nunca El último 
mes 

De 1 a 
3 

meses 

De 4 a 
6 

meses 

Hace 
más de 
6 meses 

¿Aspirado o inhalado heroína?      

¿Aspirado o inhalado cocaína?      

¿Fumado pasta básica (crack) de cocaína?      

¿Se ha inyectado cocaína?      

¿Se ha inyectado heroína?      

¿Se ha inyectado ‘speedball’ (mezcla de 
heroína o cocaína)? 

     

 
[Complete la pregunta F2 SÓLO si el cliente se ha inyectado drogas en los últimos 30 días – los 
recuadras de la preguntas de la pregunta F1] 
 
2. Comportamiento relacionado con inyecciones de drogas 
 
LEA: ¿Cuáles de las siguientes declaraciones describe mejor con que frecuencia 
practica cada uno de los siguientes comportamientos [LEA LAS RESPUESTAS]. 
 

 Siempre 
Más de la 
mitad del 

tiempo 

Aproximada-
mente la 
mitad del 

tiempo 

Menos 
de la 
mitad 

del 
tiempo 

Nunca 

[En los últimos 30 días], ¿con qué 
frecuencia usa usted una aguja o 
equipo después de que otra persona 
lo usó, sin limpiarlo

 

 primero con  
agua o desinfectante?   

    

[En los últimos 30 días, ¿con qué 
frecuencia usó equipo para preparar 
o calentar drogas después de que 
otra persona los usó?  

     

[En los últimos 30 días], ¿con qué 
frecuencia usó una jeringa nueva y 
estéril que nunca fue usada 
anteriormente?  

     

 
[CONTESTAR SOLAMENTE las preguntas F3 y F4 si los programas de intercambio de agujas 
se encuentran disponibles en la región] 
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3. ¿Alguna vez cambió sus agujas a través del programa de intercambio de agujas? 

□  Sí   □  No [Si la respuesta es no, salte a la sección G]  
 
 
4. [En los últimos 30 días], ¿con qué frecuencia intercambió sus agujas a través del 

Programa de intercambio de agujas?  [LEA LAS RESPUESTAS] 

□  Nunca [En los últimos 30 días] □  Una vez por semana 

□  Una o dos veces por semana □ Unas cuantas veces a la semana  

□  Unas cuantas veces al mes □ Todos los días  
 
 
G. 
 

TRATAMIENTO DE DROGAS 

1. [En los últimos 30 días], ¿se ha registrado o participado en algún tipo de 
programa de tratamiento contra drogas? 
□  Sí   □  No [si la respuesta es no, salte a la sección H]  
 

 
2. ¿En qué tipo de programa de tratamiento contra drogas participó en los últimos 

30 días
 

? [Anotación: LEA cada tipo de programa y marque Sí o No] 

 SÍ NO 

Programa de 12 pasos o programa de auto ayuda como 
Alcohólicos Anónimos (AA) o Narcóticos Anónimos (NA)  

  

Desintoxicación de drogas   

Programa de mantenimiento de metadona o buprenorfina 
 

  

Programa residencial o interno de tratamiento contra las 
drogas 

  

Programa ambulatorio de tratamiento de drogas   

Otro tipo de tratamiento de drogas 
POR FAVOR ESPECIFIQUE:________________________ 
 

  

 



 

 35 

H. 
 

COMPORTAMIENTOS FUTUROS  

LEA: ¿Cuáles de los siguientes mejor describe que tan probable es que usted practique 
alguno de los siguientes comportamientos. ¿Diría usted que muy probable, algo 
probable, algo improbable, muy improbable. 
 

 Muy probable 
 

Algo 
probable 

Algo 
improbable 

Muy 
improbable 

¿Qué tan probable es que usted use 
un condón la próxima vez que tenga 
sexo vaginal? 

    

¿Qué tan probable es que usted use 
un condón la próxima vez que tenga 
sexo anal? 

    

¿Qué tan probable es que usted use 
una aguja nueva la próxima vez que 
se inyecte drogas? 

    

¿Qué tan probable es que usted 
limpie sus agujas (antes de 
inyectarse) la próxima vez que se 
inyecte drogas? 

    

 
LEA: Muchas gracias por completar la encuesta. 
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Formulario de comentarios de los participantes de CORAZA 
 

El siguiente formulario se puede usar para recopilar comentarios de los 
participantes sobre el programa CORAZA después de la graduación. Estas 
preguntas deben contestarse en una entrevista en persona. 
 

1. Primero, hablemos de sus experiencias de asistencia a las sesiones de 
intervención. ¿Cómo se sintió al asistir a la primera sesión? 

Impresiones generales de las sesiones de CORAZA 

 
 
 
 
 

a. ¿Cambió su opinión cuando asistió a más sesiones? Por favor describa. 
 
 
 
 
 
2. ¿Qué información obtuvo sobre el programa CORAZA?   
 
 
 
 
 

a. ¿Hubo alguna nueva información sobresaliente en su mente? 
 
 
 
 
 
 
3. ¿Qué es lo que más
 

 le gusto sobre las sesiones de intervención CORAZA? 

 
 
 
 
 
4. ¿Qué es lo que menos 
 

le gustó sobre las sesiones de intervención CORAZA? 
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5. ¿Hubo algo que no se cubrió en las sesiones de intervención de CORAZA que le 

hubiera gustado que se incluyera? 
 
 
 
 
 
6. ¿Tiene recomendaciones sobre cómo mejorar el programa de CORAZA? 
 
 
 
 
 
7. ¿Recomendaría al programa CORAZA a alguien que conoce?   
 
 

a. ¿Se lo recomendó a alguien? ¿A quién? 
 
 

1. Finalmente, nos gustarla hablar sobre la manera como el programa CORAZA ha 

afectado su comportamiento. ¿Está haciendo algo distinto desde que se graduó del 

programa? 

Impacto del programa CORAZA 

 

 

2.  En el programa CORAZA hablamos mucho sobre como podemos reducir nuestro 

riesgo de VIH. ¿Ha hecho algo distinto en sus relaciones como consecuencia de su 

participación en el programa CORAZA? 

 

 

 

3. ¿Ha afectado el programa CORAZA su vida de alguna otra manera? Por favor 

describa. 
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