	1 hora 15
 minutos
	Módulo 6:

Temas de Gestión

	
	

	
	TEMAS CENTRALES DE ESTA SECCION:

•  ¿Cuánto es demasiado tiempo?
•  Activistas abusadores
•  El uso de drogas/alcohol
•  Cárcel
•  Fraude/representación falsa

	
	

	
	I.  PROPOSITO 

Esta sección ayuda a los participantes a identificar barreras potenciales a redes exitosas de Compañeros Activistas (CA) y a preparar para situaciones posibles en la gestión de esas redes.

	
	

	
	II.  TEMAS/ACTIVIDADES/TIEMPO NECESARIO 

Ejercicio 6                                               45 minutos

Otras actividades                                     30 minutos

Tiempo total:                             1 hora 15 minutos

	
	

	
	III.  MATERIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION 

•  Diapositiva de PowerPoint 24
•  Carteles de papelógrafo
•  Marcadores

	
	

	
	IV.  PLAN DE LECCION
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	Diapositiva de PowerPoint 24
	→ Enseñar:  Gestión de los Compañeros Activistas

	
	

	
	EJERCICIO 6: Temas de gestión
Propósito:
Tocar temas comunes que pueden ocurrir en la gestión de la red de Compañeros Activistas y permitir que los participantes piensen (lluvia de ideas) en soluciones.
Preparación/Materiales:  
· Papelógrafo
· Marcadores
Marco:  
1)  Dividir a los participantes en grupos de tres o cuatro dependiendo en el tamaño de la clase. Dar a cada grupo un papelógrafo con un problema escrito hacia la parte superior de la página.  De bajo la declaración del problema escribir “Síntomas” en una columna y “Soluciones” en otra columna (lado a lado).  Declaraciones de problemas pueden incluir:
•  Activistas con agendas personales (ejemplo, agenda religiosa)

•  Activistas que no son fiables
•  Activistas que son verbalmente o físicamente abusivos
•  Activistas que no están distribuyendo materiales
•  Activistas que venden sus materiales
•  Empleados que tienen relaciones inapropiadas con activistas     

2)  Pedir que en lluvia de ideas cada grupo piense como manejarían estas situaciones y pedir que escriban los síntomas y soluciones sobre el papelógrafo.
3)  Reunirlos al grupo grande y pedir que un representante de cada grupo comparta sus soluciones.  Tener una discusión en grupo entre cada presentación para buscar soluciones adicionales del grupo entero.
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	Notas para el entrenador:
Este ejercicio se debe hacer antes que los entrenadores den las situaciones de “la vida verdadera” que ocurrieron en los proyectos. Esto permitirá que los participantes piensen ellos mismos en lo que puede ocurrir y que anticipen problemas basado en sus experiencias.

Al seguir son situaciones actuales que los entrenadores pueden mencionar:

•  Una trabajadora de alcance sintió tanta simpatía por un activista que le dio el título de su carro a él.

•  Un trabajador de alcance y un activista se juntaron y fueron conocidos por la policía local como “Los bandidos de Taco Bell.”

•  En otro caso, el programa ofreció transporte a grupos focales a entrenamientos de ida y venida porque los usuarios de drogas- particularmente- raramente tenían transporte. En una ocasión, un trabajador de alcance acepto la petición de un activista de “parar por un minuto por la casa de un amigo” que estaba en ruta. Todos salieron del carro en prisa, entraron a la casa y regresaron al carro en prisa. Cuando el trabajador de alcance regreso a la oficina, sus compañeros de trabajo señalaron que los activistas probablemente compraron drogas con su dinero de incentivo. Si el trabajador de alcance hubiese sido parado por la policía por cualquier razón, esas drogas hubieran sido encontrados escondidos en los asientos del carro, el hubiera sido arrestado y su carro confiscado. LECCION: Mientras se puede transportar a los activistas de los eventos de intervención, no se debe permitir que regresen al carro  después de bajar del carro. ¡Y no parar antes de llegar a la destinación o entre destinaciones!

	
	Tiempo:  

45 minutos
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15 minutos


15 minutos
	PREGUNTAS Y RESPUESTAS
Tomar algunos momentos para responder a cualquier pregunta o preocupación al fin del Segundo Día.
EVALUACIONES
Pedir que los participantes regresen las evaluaciones después de llenarlas.
Fin del Segundo Día
Fin del Entrenamiento
Recursos
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