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60 minutos
	Módulo 5:

Retención

	
	

	
	

	
	TEMAS CENTRALES DE ESTA SECCION:

•  Mantenimiento de expedientes
•  Citas regulares
•  Encuentros regulares
•  Incentivos: monetarios y no-monetarios

	
	

	
	I.  PROPOSITO 

Esta sección presenta temas relacionado a la retención de redes de Compañeros Activistas, ideas para eventos que ayudarán el en la retención y los pros y contras de un activista de largo plazo.

	
	

	
	II.  TEMAS/ACTIVIDADES/TIEMPO NECESARIO 

Presentación                              30 minutos

Ejercicio 5                                 30 minutos

Tiempo total:                           60 minutos

	
	

	
	III.  MATERIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION 

•  Diapositivas de PowerPoint 19-23
•  Carteles de papelógrafo
•  Marcadores

	
	

	
	IV.  PLAN DE LECCION
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	Diapositiva de PowerPoint 19
	→ Enseñar:  Retención de Activistas
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Puntos Centrales
	•  El mantenimiento de activistas puede tomar bastante tiempo debido al estilo de vida y características de algunas poblaciones focales. A causa de los estilos de vida ocupados de los activistas, puede ser difícil contactar a algunos de ellos.  Adicionalmente, miembros de grupos específicos de riesgo, como usuarios de drogas intravenosas y sexo-servidoras/servidores, comúnmente no tienen un hogar permanente/de largo plazo. Algunos podrían vivir en moteles, compartir vivienda con amigos/familia, vivir en otra situación transitoria, o pueden estar sin techo.  Hay un número de estrategias para el mantener contacto con activistas. Trabajadores de alcance deben:

•  Mantener expedientes de direcciones y números de teléfonos.  No deshacerse de números viejos o desconectados- puede que trabajen después. Mantener expedientes de cuantos números sean posibles (por ejemplo, pager, pager de amigos, número de celular).  Obtener un número de teléfono de un amigo o familia con quien se puede dejar mensaje y con quién el activista tiene contacto regular.
•  Mantener contacto regular.  Ir a los lugares donde frecuente el activista (atracciones- parada de autobús, puesto de teléfono, galerías para inyectarse, callejones, edificios abandonados; negocios- tiendas de licor, restaurantes, lavanderías; conexiones- lugares donde se reúnen o llamar a la conexión de drogas.
Reuniones de grupo mensuales, sesiones para revisar materiales e información, o talleres informativos se pueden conducir para proveer apoyo adicional y reforzamiento para las actividades de los activitas. Estas actividades ofrecen a los activistas la oportunidad de conocer y compartir sus experiencias con empleados del programa y otros activistas. Adicionalmente, activistas pueden compartir sus perspectivas acerca de las barreras al cambio de comportamiento en la población de enfoque y discutir soluciones para superar estas barreras. Actividades en grupos permiten a los empleados del proyecto a solicitar información de los activistas acerca de varios temas: (1) el interés de la población de enfoque en los materiales de la intervención; (2) sitios específicos donde se necesita alcance actualmente; y (3) cuando la distribución no va bien en el área de enfoque. Estas citas también proveen una oportunidad importante para que los empleados del proyectó refuerzan el rol del activista en el proyecto al ofrecer practica adicional de las destrezas o de imitación. Finalmente, reuniones de activistas pueden incluir invitados especiales que pueden presentar para discusión otros temas relacionados a la salud.
Hacer llamadas o visitar contactos, por ejemplo, cárceles o hospitales; miembros de la red de activistas; vecinos y gerentes de apartamentos; dueños de tiendas; otros trabajadores de alcance; encargado oficial de vigilar al que está en libertad condicional.
•  Conducir eventos sociales.  Picnic, asados comunitarios, participación en desfiles, y otros eventos de apreciación sirven como incentivos para la participación de los activistas en el programa; también proveen un método de reclutar a nuevos activistas, proveen oportunidades adicionales para reforzar los esfuerzos de los activistas, y proveen reforzamiento social para los comportamientos de reducción de riesgo.  Eventos como la participación en desfiles también pueden aumentar visibilidad igual como proveer una oportunidad para que los activistas participen en interacciones sociales positivas con compañeros y trabajadores de alcance.  Activistas pueden llevar a sus hijos y/o un invitado al evento. Otras actividades en estos eventos sociales pueden incluir una obra de teatro sobre el SIDA, lotería de activistas (usando palabras de la prevención del SIDA), una rifa, un bando de ropa, y distribución de certificados de apreciación por un político local.  Comida y sorteos de premios para estos eventos pueden ser donados por un negocio local en apoyo de esfuerzos de prevención del SIDA en la comunidad.  Asegurar de incluir juegos, premios, y entretenimiento para los niños que participen.
•  Proveer incentivos para el tiempo de los activistas.  Cuando sea posible, los incentivos deben ser identificados por los mismos activistas.  Es importante desarrollar un calendario de incentivos concreto que sea conocido por todos los activistas.  Esto desalienta que los activistas pidan por incentivos cada vez que vean un trabajador de alcance (aunque algunos como quiera harán esto) y ayuda a los trabajadores de alcance a mantener igualdad en la distribución de premios a todos los activistas.
Una persona debe ser responsable para la distribución de incentivos.
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	Diapositiva de PowerPoint 20
	→ Enseñar:  Ejemplos de incentivos no monetarios

	
	

	[image: image5.wmf]Puntos Centrales
	Incentivos pueden ser monetarios o no-monetarios.  Ejemplos de incentivos no-monetarios incluyen camisetas, bolsas, mochilas, gorras, sudaderas, boletos para el cine, y relojes. Otros ejemplos incluyen botellas de agua, gafas de sol, tazas para el café, y cupones de comida

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 21
	→ Enseñar:  Hay pros y contras a la retención de largo-plazo de Compañeros Activistas

	
	

	

	EJERCICIO 5: Pros y Contras de la Retención de Largo-Plazo
Propósito:
Permitir a los participantes a pensar en los pros y contras de mantener Compañeros Activistas por largos periodos de tiempo.
Preparación/ Materiales:  
· Papelógrafo
· Marcadores
Marco:
1)  Colgar dos páginas de papelógrafo al frente del cuarto. En uno escribir “Pros” y en el otro escribir “Contras.”  Instruir a los participantes que en voz alta ofrezcan sus respuestas a los pros primero y escribirlos en el papel.  Luego que en voz alta hagan lo mismo para los contras y escribirlos en la otra página.
2)  Seguir con una discusión en grupo.

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 22
	→ Enseñar:  Pros y Contras

	
	

	
	Notas para el entrenador:
•  Revisar los pros y contras en la diapositiva de PowerPoint.
•  Notar que, de primero, uno puede pensar que entre más tiempo esté involucrado un activista en su programa, mejor.  Esto no es necesariamente el caso.  Como visto en la diapositiva, existen consideraciones al mantenimiento de activistas por un largo periodo de tiempo.  Algunos programas han establecido de ante mano  “periodos de servicio” (por ejemplo, seis meses) que un activista podría mantenerse activo en la red.  Otros programas mantuvieron activistas por años.  Esta actividad permite a los coordinadores de programas a considerar los dos lados antes de desarrollar sus redes de activistas.


	
	Tiempo 
30 minutos

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 23
	→ Enseñar:  Como “graduar” a activistas de largo-plazo

	Puntos Centrales
	Existen varias maneras apropiadas para ayudar a activistas de largo tiempo a que se retiren:
•  Tener un marco de tiempo para ser involucrado activamente (por ejemplo, seis meses).
•  Planear ceremonias de reconocimiento/graduación regulares.
•  Proveer certificados de apreciación y un incentivo final. 
•  Si apropiado, explorar otras oportunidades para estar involucrado. 
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