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60 minutos 
	Módulo 4:

Seguimiento y Entrenamiento de los  Compañeros Activistas (CA)

	
	

	
	

	
	TEMAS CENTRALES DE ESTA SECCION:

•  Estructura del entrenamiento de Compañeros Activistas
•  Tipos de entrenamiento: seguimiento vs. distribución
•  Introducción al proyecto individualmente vs. entrenamiento en grupo
•  Planificación y seguimiento de la distribución de materiales

	
	

	
	I.  PROPOSITO 

Esta sección presenta los componentes cruciales de un entrenamiento de Compañeros Activistas (CA) y provee ejemplos del seguimiento de CA y herramientas para el seguimiento.

	
	

	
	II.  TEMAS/ACTIVIDADES/TIEMPO NECESARIO 

Presentación                                       40 minutos
Ejercicio 4                                          20 minutos

Tiempo total:                                    60 minutos

	
	

	
	III.  MATERIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION 

Diapositivas de PowerPoint 16-18

	
	

	
	IV.  PLAN DE LECCION
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	Diapositiva de
PowerPoint 16
	→ Enseñar:  Entrenamiento de Activistas/Voluntarios

	
	

	Puntos Centrales
	•  Idealmente, las personas que han sido identificados como CA potenciales deben ser invitados individualmente durante el primer contacto a un entrenamiento en grupo de los activistas potenciales.  La invitación puede ser verbal pero debe ser acompañado por una invitación (fotocopia) de papel. Adicionalmente, debe haber un seguimiento con los activistas potenciales para recordarles de la fecha, horario, y lugar del entrenamiento.
•  Entrenamiento en grupo de los activistas potenciales puede durar entre 1-3 horas.  El entrenamiento debe tomar lugar en una localidad conveniente y fácilmente accesible para la población focal.  Los objetivos principales del entrenamiento son: reforzar la participación de los activistas potenciales y enseñar a estos lo siguiente: 
1.  Comprender y ser capaz de explicar las metas del programa
2.  Identificar los métodos de transmisión del VIH
3.  Describir los métodos de prevención del VIH
4.  Distribuir los materiales de intervención
5.  Proveer reforzamiento a los miembros de la población focal
•  La distribución de materiales (por ejemplo, condones, RMC, etc.) y reforzar y animar el uso de estos
•  Seguimiento significa visitar con el contacto inmediatamente después de la distribución de los materiales. Esta interacción puede ser individualmente o en grupo pequeño. Ejemplos de preguntas:
-- ¿Qué piensas de esta historia?

-- ¿De qué piensas que se trata esta historia?

-- ¿Qué está haciendo el/ella para reducir su riesgo de adquirir o     transmitir el VIH y hepatitis C?
-- ¿Piensas que puedes compartir esta información con tu familia y/o amigos?

Seguimiento se trata de reforzar el mensaje del modelo de conducta.
•  Seguimiento de la distribución de los materiales significa obtener información continuamente de los CA acerca de quién esta recibiendo los materiales: edad, género, raza/etnicidad, riesgo, etc.; igual se asegura que los materiales se están distribuyendo, cuando, donde, cómo, y por quién.

	
	

	
	EJERCICIO 4: Imitación de la Distribución
Propósito: 
Los participantes observarán cómo se conduce una interacción de distribución de materiales.

Preparación/Materiales: 
Los entrenadores deben ofrecer tres escenarios para la distribución de Relatos de Modelo de Conducta y materiales. Uno de los escenarios debe ser donde el Compañero Activista es enfrentado por un miembro de la comunidad (un poco molesto).

Marco:
1) Dos entrenadores deben imitar el primer encuentro para demostrar una distribución (situación) de materiales exitosa.
2) Pedir por un voluntario de la audiencia y permitir que se “acerque” a una persona en el escenario de la comunidad.  Uno de los entrenadores debe jugar el rol de un miembro de la comunidad. Ser cooperativo.
3) Pedir que otro voluntario juegue el rol de Compañero Activista, pero esta vez el entrenador imitando un miembro de la comunidad debe reaccionar negativamente.  Escenarios posibles pueden ser: un acercamiento a una sexo servidora en su esquina que quiere saber “que diablos” está haciendo esta persona en su esquina; acercamiento a un hombre afro americano a quien se le presenta con materiales de hombres que tienen sexo con hombres y que reacciona con algo como “¡¿Te parezco gay!?”
4) Después que acaben con la imitación, ofrecer una discusión con estas preguntas:
•  ¿Qué pasó durante la interacción?

•  ¿Cambiarían algo? ¿Qué y cómo?
•  ¿Piensan que el encuentro normal tomaría el mismo tiempo?

Tiempo:
20 minutos
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	Diapositiva de
PowerPoint 17
	→ Enseñar:  Entrenamiento de los activistas
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	El entrenamiento debe tomar lugar en una localidad estructurada como al frente de un edificio, departamento de salud local, centro de recreación, u organización de la comunidad. Puede ser que tengan que ofrecer transportación al entrenamiento para algunas personas. Se debe proveer comida y otros incentivos durante el entrenamiento.

	
	

	
	Discusión
Aunque no es exactamente un ejercicio formal, esta discusión debe preceder la sección a seguir.

 •  Pedir que en lluvia de ideas piensen por cinco minutos acerca de lo que piensan debe ser incluido en el entrenamiento de los Compañeros Activistas. Escribir las respuestas en papelógrafo.
•  En otros entrenamientos, los participantes han sugerido áreas de contenido como: seguridad en el campo; donde distribuir los materiales; explicación de la intervención; límites; discusión de ejemplos de Relatos de Modelo de Conducta; clarificando el rol de estos; y información básica del VIH y hepatitis C.

	
	

	
	

	Diapositiva de
PowerPoint 18
	→ Enseñar:  Contenido del Entrenamiento

	
	

	Puntos Centrales
	El entrenamiento incluye:
•  Introducción.  El facilitador empieza por introducirse y dando la bienvenida a los participantes a la sesión de entrenamiento de activistas. Se ofrece comida a los participantes y se anima a que revisen sus carpetas con información y que completen la página de contacto del activista. Se presentan todos los empleados que están presentes y se invita a los participantes que se presenten ellos mismos (cuanto tiempo han estado en la ciudad, y porqué están interesados en ser voluntarios. También se puede pedir a los voluntarios que discutan información sobre el SIDA o cualquier entrenamiento que hayan recibido en el pasado. Se da una repasada de la agenda del entrenamiento y se les avisa a los participantes de los temas y actividades que se presentarán durante la sesión.
•  Información general del programa.  Se provee a los participantes una descripción general del proyecto, su propósito, y la fuente de fondos. Se describen las poblaciones focales del programa, igual como la meta del programa de alentar a los miembros de la población focal a usar condones regularmente. El facilitador explica que el modelo de la intervención se ha usado exitosamente en otras comunidades con una variedad de poblaciones en riesgo de infección del VIH.
•  Área focal.  Si se ha seleccionado una área específica para la intervención, un mapa de esa área se debe incluir en el paquete de entrenamiento y se deben revisar los límites. También se debe discutir la base de la selección de esta área (por ejemplo, un área con una alta incidencia del VIH/SIDA, un área bien conocida por contener muchos miembros de la población focal, un área identificado por la agencia que ofreció los fondos.)
•  Población focal.  Se motiva a los participantes que distribuyan los materiales solo a las personas focales para la intervención- no a todos. Se pide a los participantes que piensen en los individuos que conocen que son miembros de la población focal y como identificarían a otros miembros.

•  Importancia de activistas.  Los activistas son críticos al éxito de este modelo, y es importante que los participantes comprendan la importancia de su rol en el programa. Es importante que los participantes sepan que ellos (activistas) tienen más credibilidad con los miembros de la población focal que los empleados del programa. Es más probable que las personas escuchen a personas que ya conocen y respetan que a extraños que trabajan para una agencia. Se debe poner énfasis en la importancia de prevenir nuevos casos de infección de VIH y dirigir mensajes de prevención y aprovisionamiento para ayudar a personas en sus comunidades, igual como las responsabilidades de los activistas. Estas responsabilidades pueden incluir la distribución de materiales a miembros de la población focal, la asamblea de materiales para distribución, el reclutamiento de otros activistas, y reabastecer los sitios de negocio donde se distribuirán los materiales.
Los Compañeros Activistas hablan por si mismos, no sus agencias. La potencia de lo que dicen es que ellos lo están diciendo.
•  Información del VIH/SIDA.  Se presenta información básica del VIH y SIDA al grupo. Esta información se puede ajustar según los conocimientos del grupo que se está entrenando. Por ejemplo, si están entrenando a jóvenes, puede que quieran presentar definiciones básicas de los términos y discutir las diferencias entre el VIH y el SIDA. Sin embargo, si está entrenando un grupo de hombres homosexuales que ya saben la información básica de ETS y VIH, las discusiones se pueden enfocar en el tiempo de latencia y nueva información de tratamientos.
•  Relatos de Modelo de Conducta  Se muestran los relatos de modelo de conducta a los participantes y se les pregunta si han visto las publicaciones anteriormente. También se les informa que todas las historias en las publicaciones son verdaderas, pero que las personas que aparecen en las fotos son modelos. Se discute el proceso por cual los miembros de la población focal son reclutados y entrevistados para los Relatos de Modelo de Conducta. Se leen cualquier publicación que se presente a voz alta.
•  Distribución de materiales y técnicas.  La parte más importante del entrenamiento de activistas es enseñar a los participantes cómo distribuir los materiales y reforzar los comportamientos de reducción de riesgo. Una vez que se les de la información de los materiales, como a quién se puede acercar y donde se distribuyen, los participantes necesitan conocer los métodos para la distribución de los materiales. Los participantes deben aprender qué decir a la población focal cuando se distribuyan los materiales.
Los activistas también deben aprender que existen mensajes específicos que se deben compartir al distribuir los Relatos de Modelo de Conducta. Cuando se distribuyen los materiales a un miembro de la población focal, los activistas necesitan alentarlos que lean la publicación y a discutir la prevención del VIH. Se deben mencionar los relatos y el cambio del modelo de conducta hacia un comportamiento de reducción de riesgo.
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