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1 hora 30 minutos
	Módulo 3:

Reclutamiento de Compañeros Activistas 

	
	

	
	TEMAS CENTRALES DE ESTA SECCION:

•  Usando el PIC para guiar las actividades de reclutamiento
•  Estableciendo una presencia y la confianza
•  Colaborando con Organizaciones Comunitarias
•  Donde, cómo, y a quien reclutar
•  Sobrepasando los desafíos de reclutamiento

	
	

	
	I.  PROPOSITO 

Esta sección le ayudará a los participantes a identificar estrategias para el reclutamiento de CA y los motivará a establecer conexiones con negocios y servicios para el apoyo en reclutamiento.

	
	

	
	II.  TEMAS/ACTIVIDADES/TIEMPO NECESARIO 

Presentación                               15 minutos

Ejercicio 2                                  45 minutos

Ejercicio 3                                  30 minutos

Tiempo total:                 1 hora 30 minutos

	
	

	
	III.  MATERIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION 
•  Diapositivas de PowerPoint: 13-15
•  Papelógrafos
•  Marcadores
•  Prácticas de dramatización
•  Copias de: “Investigando a los CA”

	
	

	
	IV.  PLAN DE LECCION
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	Diapositiva de PowerPoint 13
	→  Enseñar:  Plan de Reclutamiento

	
	

	
	EJERCICIO 2: Creando un plan de reclutamiento
Propósito:  
Dejar que los participantes usen la información obtenida durante el PIC para guiar el reclutamiento de CA y para permitir a los participantes a establecer una estrategia de reclutamiento.
Preparación/Materiales:  
· Papelógrafo
· Marcadores
Marco:
1)  Dividir a los participantes en grupos por agencia o por población focal dependiendo en el tamaño del grupo (por ejemplo, si es un grupo de 20 personas representando a cuatro agencias, dividir por agencia;  si el grupo de 20 representan a cuatro poblaciones focales, dividir el grupo por población focal).
2)  Distribuir el papelógrafo a cada grupo. Pedir que cada grupo nombre a un registrador y a un vocero.  Pedir que cada grupo responda a las preguntas siguientes (en la diapositiva) y que escriban las respuestas en el papelógrafo:  

· Basado en el PIC, ¿en cual comportamiento(s) de riesgo enfocarse?
· ¿Con quién trabajar para encontrar CA (por ejemplo, organizaciones comunitarias, departamento de salud)?
· ¿Dónde realizar actividades de reclutamiento (por ejemplo, calles, bares, clínicas)?
· ¿Cómo asegurar el acceso a estos lugares (por ejemplo, introducir el programa a la gerencia ante mano, identificar un portero)?
· ¿Cuándo realizar las actividades de reclutamiento? (por ejemplo, funciones especiales, horas)  Notar: Los horarios más ocupados de un bar podrían no ser el mejor tiempo para reclutar- las personas podrían estar más interesadas en divertirse, podría estar muy ruidoso, etc.
· ¿De que consistirán las actividades de reclutamiento? (por ejemplo, distribución de materiales del programa, tener una mesa en un evento, incentivos pequeños)

· ¿Cómo investigar a los activistas apropiados? (por ejemplo, líderes de opinión popular, personalidades sobresalientes, etc.)
3)  Pedir a cada grupo que ofrezca un reporte de sus discusiones.
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	Notas para el entrenador:
Visitar con cada grupo para asegurar que cada uno esta siguiendo el ejercicio correctamente y para responder a sus preguntas.

Pedir que cada grupo reporte sobre solo dos respuestas en su plan (partes serán elegidas por el entrenador).



	
	Tiempo:  

45 minutos (25 minutos en grupos pequeños, 20 minutos para los reportes al grupo general.)
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	→  Enseñar:  Reclutando a los Activistas

	
	

	Puntos Centrales
	Hay varias maneras de reclutar a los CA:

· Por el PIC: recordar que conocerán a diferentes miembros de la población focal durante este proceso
· Por parte del trabajo comunitario
· En varios sitios como los bares, hoteles, tiendas de licor, centros de recreación
· Por parte de referencias de otras fuentes

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 15
	→  Enseñar:  Otros Recursos

	
	

	Puntos Centrales
	También se puede reclutar a CA en sitios que ofrecen exámenes y consejería de VIH, en clínicas de ETS, sitios de tratamiento para el abuso de drogas, clínicas de cuidado de VIH, y organizaciones comunitarias.

	
	

	
	

	
	EJERCICIO 3: Reclutamiento de CA
Propósito:  
Ofrecer a los participantes la oportunidad de poner en práctica técnicas y manejar desafíos en el reclutamiento de CA.
Preparación/Materiales:  
Tres escenarios para una dramatización; dar a los participantes la página titulada “Investigando a los CA.”
Estructura:
1)  El entrenador demostrará un escenario típico de reclutamiento en el campo, incluyendo la introducción a y el propósito del programa, el role del CA, y una invitación a una orientación.

2)  Siguiendo esta dramatización, pedir a tres equipos de pares que practiquen el reclutamiento en dramatizaciones usando tres escenarios.    

3)  Después de cada dramatización, facilitar una breve discusión acerca de lo que salió bien o lo que se pudo hacer diferente.

	
	Notas para el entrenador:
Si no hay materiales suficientes o todavía es muy temprano para el receso de comida, considerar una de las siguientes actividades:
•  Pedir a los participantes que en sus grupos pequeños hagan una lista de preguntas y temas que han identificado hasta este punto y que trabajen juntos para encontrar soluciones.
•  Regresar al grupo general y discutir cualquier tema que piensen que se debería discutir o temas por cuales no se pudieron encontrar soluciones.


	
	Tiempo:  

30 minutos

	
	Receso para la comida
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