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30 minutos
	Módulo 1:
De Relatos de Modelo de Conducta (RMC) a Compañeros Activistas (CA)
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	Diapositiva de PowerPoint 1
	→ Enseñar:  Compañeros Activistas (CA)

	
	

	
	

	
	TEMAS CENTRALES DE ESTA SECCION:
· Bienvenida

· Introducir la agenda del curso

· Introducir el propósito y objetivos del curso

· Revisión general de lo aprendido durante el entrenamiento de RMC
· Discutir los comportamientos identificados durante el proceso de PIC
· ¿Cómo determina el PIC los temas que tocarán los Compañeros Activistas?

	
	

	
	I.  PROPOSITO 

Esta sección provee un repaso del proceso del desarrollo de los RMC y discute cómo el PIC identificará las características que los participantes buscarán al reclutar los Compañeros Activistas.  La presunción del currículo de este entrenamiento es que los participantes tomando el Curso 3-Parte B serán los mismos que acaban de tomar el Curso 3-Parte A.  Los participantes se conocerán uno al otro; entonces, no habrá necesidad para introducciones al comienzo de este curso.

	
	

	
	II.  TEMAS/ACTIVIDADES/TIEMPO NECESARIO 

Presentación/Ejercicio 1                         30 minutos

Tiempo total:                                         30 minutos

	
	

	
	III.  MATERIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION 

· Agenda del entrenamiento de hoy (referirlos a sus materiales)
· Materiales de evaluación
· Hoja para Registrarse
· Etiquetas para nombres para ser llevadas con cada participante y carteles con los nombres para poner sobre las mesas
· Cinta adhesiva
· Diapositivas de PowerPoint 1-4
· Proyector para computadora portátil
· Papelógrafo
· Marcadores
· Transparencias para los participantes

	
	

	
	

	
	IV.  PLAN DE LECCION
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Puntos Centrales
	•  Dar la bienvenida al Curso 3-Parte B de PROMESA
•  Presentar a los entrenadores si no son los mismos que dieron el Curso 3-Parte A durante los dos días previos. 
•  Repasar la Agenda para saber lo que será presentado hoy.
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	Diapositiva de PowerPoint 2
	→ Enseñar:  Objetivos

	
	

	
	Revisión de los objetivos del curso:
· Explicar como el PIC determina los mensajes que serán distribuidos por los CA.
· Describir las características de CA apropiados.
· Desarrollar un plan de reclutamiento de CA.
· Describir varios métodos para el entrenamiento de CA.

· Planificar para situaciones que pueden ocurrir al manejar las redes de CA.

	
	

	
Diapositiva de
PowerPoint 3


Diapositiva de PowerPoint  4



	EJERCICIO 1:  Discusión en Grupo
Propósito:  
Pedir a los participantes sus reacciones al Curso 3-Parte A sobre los RMC. ¿Qué funcionó bien? ¿Cuáles retos enfrentaron o se imaginan que enfrentarán? También discutir como el PIC identifica que comportamientos se tocarán por la red de CA.
Preparación/Materiales: 
· Papelógrafo
· Marcadores
· Diapositivas de PowerPoint 3-4.
Estructura:
1) Parte de esta discusión revisará lo que aprendieron los participantes durante los últimos dos días de entrenamiento sobre los RMC. El entrenador pegará dos papelógrafos al frente de la clase. El entrenador escribirá “Éxitos” un una página y “Retos” arriba de la otra.
2) La discusión se deberá enfocar en lo que los participantes piensan que será fácil al desarrollar los RMC (por ejemplo, tener acceso a una copiadora, teniendo un compañero de trabajo que escribe bien) y lo que será de desafío (por ejemplo, encontrar a miembros de la comunidad a entrevistar usando las teorías en los relatos). Mientras los participantes nombran los éxitos y los desafíos, el entrenador los escribirá en las listas de “Éxitos” y “Retos”.
→ Enseñar:  Implementación de PROMESA 
3)  El entrenador se referirá al PIC.
→ Enseñar: ¿Qué nos enseña el PIC?
4)  Usando el papelógrafo, el entrenador desarrollará una lista de comportamientos identificaros por los participantes que existen dentro de sus comunidades focales que están poniendo a personas en riesgo.
5)  Pedir a los participantes que revisen algunos de los mensajes que se desarrollaron durante el entrenamiento de los RMC que tocaron estos comportamientos de riesgo y que discutan en breve el rol del CA (por ejemplo, el mensaje vs. el mensajero).  El énfasis se debería de hacer sobre como los elementos centrales encajan todos juntos.
Tiempo:  
30 minutos
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