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Prólogo para los Entrenadores






3
PRIMER DIA

8 horas 15 minutos con 2 recesos y 1 hora 15 minutos para la comida


8:15 AM

Registrarse/Café
8:30 AM

Módulo 1: Relato de Modelo de Conducta a CA


8

9:00 AM

Módulo 2: ¿Qué son los Compañeros Activistas (CA)?

11
10:00 AM

Receso
10:15 AM

Módulo 3: Reclutamiento de CA




15
11:45- 1:00 PM
Hora de Comida
1:00 PM

Módulo 4: Seguimiento y Entrenamiento de CA


19
2:00 PM

Módulo 5: Retención






24
3:00 PM

Receso
3:15 PM

Módulo 6: Temas de Gestión




28
4:00 PM

Preguntas y Respuestas
4:15 PM

Evaluaciones 
4:30 PM

Se levanta la sesión
	
	Prólogo para el Entrenador

	
	

	
	

	
	Información del Curso

	
	

	
	La meta principal de este entrenamiento es proveer a los participantes con un entendimiento profundo de los Compañeros Activistas, un elemento central de la intervención PROMESA.  El Tercer Curso: Parte B cumplirá lo próximo:
•  Explicar como el PIC informa los mensajes que serán distribuidos por los Compañeros Activistas
•  Describir las características de Compañeros Activistas apropiados
•  Desarrollar un plan de reclutamiento de Compañeros Activistas
•  Describir varios métodos para el entrenamiento de Compañeros Activistas
•  Planear para las situaciones que pueden suceder en la gestión de las redes de Compañeros Activistas

	
	

	
	Razón Fundamental para Este Curso y la Filosofía del Centro de Entrenamiento

	
	

	
	El Tercer Curso: Parte B pretende proveer a los participantes un entendimiento profundo de Compañeros Activistas, uno de los elementos centrales de la intervención de PROMESA.  Este curso sigue el Curso 3: Parte A, que presenta el tema de Relatos de Modelo de Conducta. Idealmente, Parte B se presenta inmediatamente después de Parte A sin interrupción, haciendo del Curso 3 un entrenamiento de tres días.
Pero no todos los participantes del Curso 3 tendrán un buen entendimiento de PROMESA porque no habrán tomado el Primer Curso (repaso general de la intervención) y el Segundo Curso (tocante el Proceso de Identificación de la Comunidad, o PIC, otro elemento central de la intervención).
La filosofía de entrenamiento del Centro de Entrenamiento para la Prevención tiene como creencia central que el aprendizaje ocurre mejor cuando la información se presenta en una manera interactiva y participativa que respeta los conocimientos de los entrenadores y participantes.  Como entrenadores, creemos que tenemos tanto que ganar de la experiencia y los conocimientos de los participantes como lo que podríamos ofrecer durante el curso. Verdaderamente, cada entrenamiento puede servir como un asesoramiento de necesidades informal para mejor informarnos de cómo podemos ser más efectivos en nuestro trabajo.

En consideración de las experiencias distintas que los participantes traen a este entrenamiento, este currículo de entrenamiento del curso es tan flexible para permitir el entrenador con experiencia hacer modificaciones menores dentro de los ejercicios para poder adaptar a las necesidades particulares de los participantes mientras asegurando que los objetivos y metas del curso se están cumpliendo.  La flexibilidad en cual el currículo se construyo también permitirá al entrenador que incorpore su propio estilo más fácilmente.

	
	

	
	Reclutamiento y Valoración del Participante

	
	

	
	El Tercer Curso: Parte B tiene como su enfoque personas que son responsables por la entrega de intervenciones de la prevención del VIH al nivel comunitario.  Podrían asistir algunos administradores de programa y coordinadores.

Como en cualquier entrenamiento, es importante conocer su audiencia.  Ayuda tener una idea de quien asistirá al curso para que se pueda hacer ajustes menores antes del comienzo del curso. Tales ajustes pueden ser tan fáciles como las palabras que elige el entrenador al explicar los componentes del entrenamiento o hasta un cambio pequeño en un ejercicio para permitir un impacto y nivel de aprendizaje mayor.

	
	

	
	Sitio del Entrenamiento y Materiales

	
	

	
	Este es un entrenamiento interactivo.  Los participantes necesitarán espacio para moverse durante la formación de grupo y actividades.  Un cuarto bien alumbrado con sillas cómodas que son fáciles de mover y arreglar será útil. El cuarto debe tener suficiente espacio por las paredes para colgar papelógrafo.
Dependiendo en el tamaño del espacio del entrenamiento y el número de participantes, entrenadores pueden considerar el uso de amplificación de sonido para asegurar que todos pueden escuchar lo que se está diciendo.  Los entrenadores mismos pueden usar micrófonos inalámbricos de “clip” para que sean libres de mover sus manos y cuerpos; también pueden poner micrófonos en cada mesa de los participantes.

Los materiales básicos de entrenamiento requisitos para este curso incluyen lo siguiente:

· Por lo menos dos carteles de papelógrafo o más si es posible

· Marcadores en abundancia (de preferencia sin olor)

· Etiquetas para nombres para ser llevadas con cada participante y carteles con los nombres para poner sobre las mesas
· Bolsas para cada participante con los materiales y Manual de Implementación de PROMESA
· Televisión y VCR (VHS o DVD)
· Computadora portátil
· Proyector para computadora portátil
· Juego de diapositivas de PowerPoint

· Formularios de evaluación

· Hoja para registrarse
· Cinta adhesiva
· Copias de los folletos que se usarán durante el entrenamiento

· Materiales para el uso durante los ejercicios

	
	

	
	Cómo Usar Este Currículo

	
	

	
	Este currículo esta diseñado para proveer al entrenador con experiencia el proceso y metodologías para conducir el Curso 3: Parte B.  Más información detallada acerca del contenido de la intervención de  PROMESA se encuentra en el Manual de Implementación.  Este Currículo presume que los entrenadores que conducen este curso tienen un entendimiento de y están familiarizados con el material presentado en el Manual de Implementación.  Alentamos a los entrenadores de este curso que repasen el currículo en conjunción con el Manual de Implementación para obtener un conocimiento más profundo del Curso 3: Parte B.

Cada módulo del primer nivel contiene lo siguiente:
I.  Propósito
Esta sección presenta el enfoque primario y el propósito del módulo.

II.  Temas/Actividades/Tiempo Necesario
Esta sección presenta brevemente las actividades y el tiempo necesario para cada componente del módulo.  Favor de considerar el tiempo: puede variar dependiendo en el número de participantes, duración de discusión, y la comprensión de los participantes del contenido del entrenamiento.  Es importante que los entrenadores estén al tanto del tiempo para ayudar a mover a los participantes por los materiales del curso y para asegurar que entiendan los puntos centrales.  Algunos entrenadores podrían preferir dividir la agenda en sesiones de la mañana y de la tarde con la hora de comida y el fin del día claramente definida, en vez de listar tiempos específicos para cada actividad.  Esto le da a los entrenadores más flexibilidad si algunas actividades toman más o menos tiempo que anticipado.

III.  Materiales de Entrenamiento y Preparación
Esta sección revela los materiales que necesitarán los entrenadores para el módulo entero, incluyendo ejercicios, igual como cualquier preparación en avance requisita.

IV.  Plan de Lección
Esta sección describe cada componente del módulo. Notas para el entrenador e instrucciones para las actividades se dan igual como los Puntos Centrales a incluir en discusiones.  Como en cualquier entrenamiento, hay numerosas modificaciones que se pueden hacer dependiendo en el número de participantes, la educación de los participantes, el ambiente del entrenamiento, etc.  Ultimadamente el entrenador hará cualquier cambio como se necesario. Este currículo está escrito con la necesidad de los entrenadores de ser flexible en mente igual con la comprensión que el entrenador con experiencia podrá incorporar sus destrezas en modificar mientras adhieren a los objetivos del curso y a la filosofía de entrenamiento del Centro de Entrenamiento para la Prevención.
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