CURSO 3B:

APENDICE DEL CURRICULO DE ENTRENAMIENTO DEL CURSO 3B

Folletos para los Participantes y Entrenadores
Escenarios de Imitación para el Reclutamiento de CA, Módulo 3, Ejercicio 3
1A) 3 escenarios, cortados en mitad para repartir los roles de CA y del Trabajador de Alcance (6 copias)
1B) Versión para el Entrenador (solo 1 copia)
Guión del Encuentro (scripted encounter)- Módulo 4, Ejercicio 4
(Entrenadores desarrollan propio)
Primer Escenario
Miembro de la Población Focal:
Estás en un bar donde frecuentas, cuando se te acerca un trabajador de alcance de un proyecto de prevención. Te has encontrado con esta persona anteriormente pero no sabes mucho del proyecto además que el/ella trae condones al bar. El trabajador de alcance se te acerca y te dice que tu amigo le dijo que tú serías un gran compañero activista. El trabajador de alcance te invita a una reunión de un grupo de compañeros activistas para el programa. Reconoces el nombre de la persona quién te refirió pero no has escuchado nada acerca de este grupo. Estas preocupado sobre de lo que se trata el proyecto, porqué se te ha acercado el trabajador de alcance, y lo que le ha contado a esta persona acerca de ti.  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Primer Escenario
Trabajador de Alcance:
Fuiste referido a un posible nuevo compañero activista por alguien en tu red de compañeros activistas. El te contó que esta persona es extremamente “segura” en sus comportamientos y es un miembro respetado de tu población focal.  Encuentras a este posible activista en un bar que es uno de tus sitios de intervención y realizas que has vistos y platicado con él en el pasado.  Te acuerdas haber observado que esta es una persona popular.  Le dices que su amigo- quién está en tu red- lo refirió como un posible compañero activista.  Lo invitas a tu próxima reunión de orientación para nuevos activistas esperando que forme parte del proyecto.
Segundo Escenario
Miembro de la Población Focal:
Estás pasando el tiempo en tu vecindario usual, solamente esperando a ver si algo pasa.  Tus amigos no se han presentado hoy, así que decides simplemente pasar el tiempo.  Un trabajador de alcance a quién nunca has visto de ante mano que está repartiendo materiales se te acerca y comienza hablarte acerca de su agencia y programa y te da algunos materiales.  El trabajador de alcance te pide tu opinión acerca del material y te invita a formar parte de su programa como voluntario para repartir materiales a tus amigos (o socios). Estas preocupado que pueda ser policía, si serás compensado, quién más hace esto, y porqué tu y no alguien más. Lo pensaras y le dirás si lo vez otra vez. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Segundo Escenario
Trabajador de Alcance:
Estás en el vecindario donde normalmente haces tu alcance, buscando ver si se encuentran posibles candidatos para ser activistas.  Te gustaría reclutar alguien local, y todavía no tienes activistas de esta área.  Cuando estuviste aquí la semana pasada, hablaste con un grupo pequeño de personas que habías visto varias veces anteriormente-frecuentando- y sabías que eran de tu población focal. Hasta les diste algunos materiales que traías contigo. Hoy ves a una de las personas que está solo- frecuentando- así que te acercas a él, le ofreces algunos materiales, y le preguntas su opinión acerca de estos.  Le cuentas un poco acerca de tu organización y le cuentas que buscas alguien que sea voluntario para distribuir algunos de estos mismos materiales a personas que conoce que podrían usarlos.  Le preguntas si le interesaría hablar de esto, y respondes a cualquier pregunta. Te vas dejándole tu tarjeta de negocio o un volante con tu número de teléfono del trabajo y le preguntas cómo y donde lo puedes contactar cuando empiece la próxima sesión de entrenamiento.  

Tercer Escenario
Miembro de la Población Focal:
Notas un trabajador de alcance de un proyecto de prevención local del VIH conduciendo alcance comunitario en tu vecindario.  Lo has visto alrededor y sabes que la agencia distribuye equipos de cloro.  También sabes que su agencia tiene un programa que les paga a personas $20 cada mes para distribuir estos equipos a sus amigos.  Te acercas a este trabajador de alcance y le pides un equipo de cloro.  También le dices que quieres repartir equipos de cloro para el proyecto.  Verdaderamente sólo te interesa el dinero.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Tercer Escenario
Trabajador de alcance
Estas conduciendo alcance en la comunidad en tu área de distribución de un vecindario.  Mientras, se te acerca alguien que te pide un equipo de cloro.  Has visto a esta persona alrededor anteriormente. El te dice que quiere participar en tu proyecto y repartir equipos de cloro a sus amigos.
Primer Escenario: Versión del Entrenador
Miembro de la Población Focal
Estás en un bar donde frecuentas, cuando se te acerca un trabajador de alcance de un proyecto de prevención. Te has encontrado con esta persona anteriormente pero no sabes mucho del proyecto además que el/ella trae condones al bar. El trabajador de alcance se te acerca y te dice que tu amigo le dijo que tú serías un gran compañero activista. El trabajador de alcance te invita a una reunión de un grupo de compañeros activistas para el programa. Reconoces el nombre de la persona quién te refirió pero no has escuchado nada acerca de este grupo. Estas preocupado sobre de lo que se trata el proyecto, porqué se te ha acercado el trabajador de alcance, y lo que le ha contado a esta persona acerca de ti.  

Trabajador de Alcance:

Fuiste referido a un posible nuevo compañero activista por alguien en tu red de compañeros activistas. El te contó que esta persona es extremamente “segura” en sus comportamientos y es un miembro respetado de tu población focal.  Encuentras a este posible activista en un bar que es uno de tus sitios de intervención y realizas que has vistos y platicado con él en el pasado.  Te acuerdas haber observado que esta es una persona popular.  Le dices que su amigo- quién está en tu red- lo refirió como un posible compañero activista.  Lo invitas a tu próxima reunión de orientación para nuevos activistas esperando que forme parte del proyecto.

Notas para el entrenador-  Algunos puntos de discusión para este escenario:
· Simplemente porque alguien en tu red refirió alguien a tu programa no significa que el activista le mencionó algo acerca del programa a la persona referida.  Si te acercas alguien en el campo para que se involucre con el proyecto por una referencia, esa persona puede tener preocupaciones del acercamiento.
· Podría ser mejor que el compañero activista invite al posible nuevo activista a reunirse contigo en tu oficina o que te llame antes de invitarlo a que forma parte de la red.  Esto te dará la oportunidad de “filtrar” el activista y de explicar el programa.
· Recuerda que no todos los activistas vienen directamente por referencia- quizá tu hayas observado alguien quién tu piensas haría un buen activista.  Si este es el caso, es una buena idea preguntar a un activista a quién le tienes confianza acerca de esta persona (¿haría un buen activista?, ¿existen razones por cuales no invitarlo?, etc.)
Segundo Escenario: Versión del Entrenador
Miembro de la Población Focal:
Estás pasando el tiempo en tu vecindario usual, solamente esperando a ver si algo pasa.  Tus amigos no se han presentado hoy, así que decides simplemente pasar el tiempo.  Un trabajador de alcance a quién nunca has visto de ante mano que está repartiendo materiales se te acerca y comienza hablarte acerca de su agencia y programa y te da algunos materiales.  El trabajador de alcance te pide tu opinión acerca del material y te invita a formar parte de su programa como voluntario para repartir materiales a tus amigos (o socios). Estas preocupado que pueda ser policía, si serás compensado, quién más hace esto, y porqué tu y no alguien más. Lo pensaras y le dirás si lo vez otra vez. 

Trabajador de Alcance:
Estás en el vecindario donde normalmente haces tu alcance, buscando ver si se encuentran posibles candidatos para ser activistas.  Te gustaría reclutar alguien local, y todavía no tienes activistas de esta área.  Cuando estuviste aquí la semana pasada, hablaste con un grupo pequeño de personas que habías visto varias veces anteriormente-frecuentando- y sabías que eran de tu población focal. Hasta les diste algunos materiales que traías contigo. Hoy ves a una de las personas que está solo- frecuentando- así que te acercas a él, le ofreces algunos materiales, y le preguntas su opinión acerca de estos.  Le cuentas un poco acerca de tu organización y le cuentas que buscas alguien que sea voluntario para distribuir algunos de estos mismos materiales a personas que conoce que podrían usarlos.  Le preguntas si le interesaría hablar de esto, y respondes a cualquier pregunta. Te vas dejándole tu tarjeta de negocio o un volante con tu número de teléfono del trabajo y le preguntas cómo y donde lo puedes contactar cuando empiece la próxima sesión de entrenamiento.  

Notas para el entrenador-  Algunos puntos de discusión para este escenario:
· No esperes que personas quieran ser voluntarios de inmediatamente, o, si sí, que necesariamente lleguen cuando se les pida.  Reclutamiento es un proceso gradual, y después de algunas reuniones, algunos de aquellos que intentes reclutar si se convertirán en activistas.
· Es posible que personas tengas preocupaciones/desconfianza en tu programa o agencia, aunque te hayan visto de ante mano.  Esto es el fundamento de la necesidad de desarrollar confianza consistentemente, basado en el PIC, especialmente si vas a una nueva área.
Tercer Escenario: Versión del Entrenador
Miembro de la Población Focal:
Notas un trabajador de alcance de un proyecto de prevención local del VIH conduciendo alcance comunitario en tu vecindario.  Lo has visto alrededor y sabes que la agencia distribuye equipos de cloro.  También sabes que su agencia tiene un programa que les paga a personas $20 cada mes para distribuir estos equipos a sus amigos.  Te acercas a este trabajador de alcance y le pides un equipo de cloro.  También le dices que quieres repartir equipos de cloro para el proyecto.  Verdaderamente sólo te interesa el dinero.

Trabajador de alcance
Estas conduciendo alcance en la comunidad en tu área de distribución de un vecindario.  Mientras, se te acerca alguien que te pide un equipo de cloro.  Has visto a esta persona alrededor anteriormente. El te dice que quiere participar en tu proyecto y repartir equipos de cloro a sus amigos.
Notas para el entrenador-  Algunos puntos de discusión para este escenario:
· No se debe extender una invitación a voluntarios potenciales a primer vista, porque es importante conocer algo sobre ellos y que ellos estén honestamente interesados y son calificados.
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