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1 hora
	Módulo 8:

De la Entrevista al Relato

	
	

	
	TEMAS CENTRALES DE ESTA SECCION:

•  Escribiendo un Relato de Modelo de Conducta
•  Guía de Entrevista de Modelo de Conducta

	
	

	
	I.  PROPOSITO 
Esta sección les provee a los participantes una oportunidad de practicar escribiendo un Relato de Modelo de Conducta basado en la entrevista que acaban de hacer. Participantes desarrollarán relatos que incluyen los ocho componentes centrales de RMC.

	
	

	
	II.  TEMAS/ACTIVIDADES/TIEMPO NECESARIO:

Ejercicio 10                               30 minutos

Discusión                                  30 minutos

Tiempo total:                           1 hora

	
	

	
	III.  MATERIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION 

•  Hoja de Entrevista del Modelo de Conducta
•  Formularios del Contenido del Modelo de Conducta

	
	

	
	IV.  PLAN DE LECCION

	
	

	
	

	
	EJERCICIO 10: De Entrevista al Relato
Propósito:  
Permitir a los participantes la práctica de escribir un RMC basado en la entrevista que acaban de hacer. Este ejercicio le ayudará a los participantes a formar frases que incluyen los ocho componentes centrales de una entrevista actual y estructurar la entrevista en un RMC.
Preparación/Materiales:  
· Formas de Entrevista del Modelo de Conducta
· Formularios de Contenido de Modelos de Conducta
Estructura:  
1)  Mantener a los participantes en los mismos pares del Ejercicio 9.
2)  Instruir a los participantes que llenen un formulario de Contenido de RMC basado en las notas que tomaron en la forma de entrevista. 
3)  Instruir a los participantes a escribir un RMC basado en la información en su formulario de Contenido del RMC.
4)  Instruir a los pares a compartir sus relatos con los otros pares en sus mesas y permitir a otros proveer sus opiniones del relato.
5)  Juntar los grupos en un solo grupo general y preguntar: “¿Qué harían diferente después de participar en las discusiones?”

Tiempo:  
30 minutos para escribir, 30 minuto para compartir relatos y discusión de grupo.

	
	

	[image: image2.jpg]\





	Notas para el entrenador:
•  Asegurar de señalar las similitudes de los relatos de cada par (grupo), poniendo énfasis en sus habilidades de identificar los ocho componentes centrales y crear un relato de ellos.
•  También se puede distribuir un ejemplo “malo” de una publicación de un RMC para promover una discusión. Por ejemplo, distribuir un relato explicito o un relato con arte explícita dirigida a jóvenes. Los participantes deberán comprender que este formato no es apropiado para la población focal.
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