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45 minutos
	Módulo 7:

Entrevistando

	
	

	
	TEMAS CENTRALES DE ESTA SECCION:
•  Entrevistando un Modelo de Conducta ficticio
•  Guía de Entrevista de Modelo de Conducta

	
	

	
	I.  PROPOSITO 

Esta sección provee a los participantes una oportunidad de practicar entrevistando a otros participantes del entrenamiento usando la Guía de Entrevista de Modelo de Conducta como una herramienta. La información obtenida durante estas entrevistas se usará después para desarrollar un RMC.

	
	

	
	II.  TOPICS/ACTIVITIES/TIME NEEDED:
Presentación                               15 minutos

Ejercicio 9                                  30 minutos

Tiempo total:                            45 minutos

	
	

	
	III.  MATERIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION 

· Guías de Entrevista de Modelos de Conducta
· Perfiles de Modelos de Conducta
· Formularios del Contenido de RMCs

	
	

	
	IV.  PLAN DE LECCION
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Puntos Centrales
	Distribuir las Guías para la Entrevista del Modelo de Conducta y repasarlo línea por línea. Leer todas las preguntas a voz alta para que los participantes puedan escucharlos.
Hacer estos puntos:
•  La Guía de Entrevista fue desarrollada para obtener toda la información necesaria para escribir cuantos RMC sean posibles y de cuantas diferentes etapas de cambio haya pasado el entrevistado por todos los riesgos de comportamiento que se hayan identificado.
•  Si el entrevistado no ha pasado por la etapa de acción en un comportamiento en particular, saltar la sección IV pero si llenar la sección V.
•  Si hay un segundo (y tercer) riesgo de comportamiento regresar a la sección III. Se puede saltar la Sección I para riesgos de comportamientos adicionales porque ya se obtuvo esta información general.
•  Las preguntas en esta guía son sugeridas. Mientras sugerimos que se usen todas, se pueden cambiar las palabras según el estilo de la persona haciendo la entrevista.
•  Quizá quieran subrayar las preguntas que se harán para diferenciarlas de la otra información en el formulario.

	
	

	
	EJERCICIO 9:  Entrevistando a un Modelo de Conducta
Propósito:  
Dar práctica a los participantes de entrevistar usando la Guía para la Entrevista del Modelo de Conducta como herramienta.
Preparación/Materiales:  
· Guía para la Entrevista del Modelo de Conducta

· Perfiles de modelos de conducta
Estructura: 
1)  Pedir a los participantes que se pongan en pares. Una persona jugará el role del entrevistador y el otro del modelo de conducta.
2)  Dar al entrevistador de cada par una Guía para la Entrevista del Modelo Conducta. Dar a cada modelo de conducta de cada par un perfil de modelo de conducta. El perfil tendrá información sobre un modelo de conducta ficticio y información para ayudar al modelo de conducta a responder a preguntas.
3)  El entrevistador entrevistará al modelo de conducta usando la Guía. Instruir al entrevistador a tomar notas durante toda la entrevista. Al fin de la entrevista el entrevistador deberá revisar las notas del Guía para ver si son correctas.
4)  Instruir a los participantes a llenar un formulario de Contenido de RMC basado en las notas que tomaron en la Guía.
Tiempo:  
30 minutos
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	Notas para el entrenador:
Todos los perfiles de los modelos de conducta tendrán la misma información. Esto será útil después en el curso cuando los participantes escribirán RMCs utilizando las formas de entrevistas.  Teniendo los mismos perfiles debería resultar en relatos similares y harán más fácil la discusión de los elementos centrales en grupo general.
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