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1 hora
	Módulo 10:

Enlazando Todo

	
	

	
	TEMAS CENTRALES DE ESTA SECCION:

Planeando un desarrollo de Relato de Modelo de Conducta realista

	
	

	
	I.  PROPOSITO 

Esta sección le permitirá a los participantes a comenzar a crear un plan realista para implementar este elemento central de PROMESA en sus agencias.

	
	

	
	II.  TEMAS/ACTIVIDADES/TIEMPO NECESARIO 
Ejercicio 12                                 30 minutos
Discusión                                     30 minutos

Tiempo total:                                1 hora

	
	

	
	III.  MATERIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION 

•  Copias de la lista de preguntas para el ejercicio (o escribir las preguntas en papelógrafo y pegar en la pared)
•  Papelógrafo
•  Marcadores
•  Cinta adhesiva

	
	

	
	IV.  PLAN DE LECCION

	
	

	
	

	
	EJERCICIO 12: Enlazando Todo
Propósito:  
Permitir a los participantes a desarrollar un plan realista para el proceso de crear RMC.
Preparación/Materiales:  
· Lista de preguntas del Ejercicio 12
· Papelógrafo
· Marcadores
· Cinta adhesiva
Estructura:
1)  Agrupar a los participantes por agencia.
2)  Dar a cada grupo dos papelógrafos y pedir a una persona de cada grupo que tomen notas.
3)  Distribuir a cada grupo una lista de preguntas. Pedir a los grupos que respondan a las preguntas siguientes y que anoten sus respuestas sobre el papelógrafo.
Preguntas:
· ¿Quién reclutará los modelos de conducta para los RMC?

· ¿De donde reclutarán los modelos de conducta para los relatos?

· ¿Cómo los identificarán?

· ¿Cómo los investigarán?
· ¿Cómo mantendrán la confidencialidad?

· ¿Qué usarán como incentivos?

· ¿Quién entrevistará los modelos de conducta?

· ¿Quién transcribirá las entrevistas?

· ¿Quién revisará los relatos por fidelidad y para asegurar que contienen los ocho elementos centrales?

· ¿Qué medios de comunicación usarán y cómo decidir que tipo usar?
· ¿Cómo conseguirán el arte para la publicación del RMC?
· ¿Cómo asegurarán periódicamente que el formato es aceptable para su audiencia de enfoque?

4)  Regresar a un grupo entero y pedir a un vocero de cada grupo que comparta su plan.
Tiempo Total:  
1 hora (30 minutos en grupos pequeños, 30 minutos para la discusión en grupo general)

	
	

	15 minutos
	PREGUNTAS Y RESPUESTAS
Tomar unos minutos para responder a cualquier pregunta o preocupación que puedan tener los participantes.

	
	

	
	

	15 minutos
	EVALUACIONES
Pedir a los participantes que llenen y regresen sus evaluaciones al entrenador.

	
	Fin del Segundo Día. Fin del Entrenamiento.
Recursos
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