	[image: image1.jpg]


1 hora 15 minutos
	Módulo 6:
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	Diapositiva de PowerPoint 87
	→  Enseñar:  Compañeros Activistas (CA)

	
	

	
	

	
	TEMAS CENTRALES DE ESTA SECCION:
• Tipos de Compañeros Activistas (CA)
• Rol de los Compañeros Activistas (CA)
• Características de CA óptimos
• Reclutamiento y entrenamiento de CA
• Incentivos para los CA

	
	

	
	I.  PROPOSITO 

Esta sección presenta como una intervención a nivel comunitario utiliza Compañeros Activistas (CA) para distribuir información y materiales de prevención de ETS/VIH a grupos focales.  Los objetivos claves de esta sección son presentar el rol de CA en la intervención, quién son los CA y como reclutar, entrenar, y retener a los CA.

	
	

	
	II.  TEMAS/ACTIVIDADES/TIEMPO NECESARIO
Presentación                                1 hora 

Ejercicio                                      15 minutos

Tiempo total:                             1 hora 15 minutos

	
	

	
	III.  MATERIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION 
· Diapositivas de PowerPoint: 87-99

	
	

	
	IV.  PLAN DE LECCION
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	Diapositiva de PowerPoint 88
	→  Enseñar:  Dos tipos de Activistas:

	
	

	Puntos Centrales
	PROMESA tiene dos tipos de activistas: Compañeros Activistas y activistas negociantes.
Activistas negociantes son los propietarios de negocios, propietarios de bares, y otros en la comunidad con quien se desarrollaron relaciones durante los procesos de la Identificación de la Comunidad y la movilización comunitaria.
Estos han aprendido acerca de la intervención y la apoyan.

	Diapositiva de PowerPoint 89
	→  Enseñar:  Compañeros Activistas (CA) . . .

	
	

	Puntos Centrales
	Compañeros Activistas también son activistas.  Estos son comúnmente voluntarios y no empleados.  ¿Qué son algunos de los beneficios de que voluntarios distribuyen Relatos de Modelo de Conducta que hablen acerca de estos con miembros de la población focal?
CA son miembros de la población focal y…
• Tienen credibilidad inmediata con la población focal.
• Pueden distribuir materiales durante tiempos que empleados no trabajan.
• Pueden que estén presente en lugares donde ocurren comportamientos de riesgo.
• Expanden el alcance de la intervención.

• Pueden conseguir acceso a audiencias difíciles a acceder.
CA también ayudan a educar a empleados del proyecto y a trabajadores de alcance acerca de la población focal.

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 90
	→  Enseñar:  Rol de los CA

	
	

	Puntos Centrales
	•  Distribuyen Relatos de Modelo de Conducta (RMC) y materiales de prevención relacionados a estos (por ejemplo, condones, equipo para desinfectar jeringas) a miembros de la población focal.
•  Comparten sus propias preocupaciones acerca de la adquisición y transmisión de ETS/VIH.

•  Enganchan a miembros de la población focal hablando acerca de los RMC, del riesgo de VIH, y como prevenir el VIH.
•  Apoyan la aceptación y lectura de los RMC y el uso de los materiales de prevención relacionados a estos.
•  Apoyan el mensaje en los RMC y cualquier movimiento hacia el cambio de comportamiento positivo.

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 91
	→  Enseñar:  Gráfica de medios de comunicación, RMC y CA

	
	

	Puntos Centrales
	Este retrato ilustra la interacción de los CA a la izquierda con una persona de la población focal a la derecha. El CA le cuenta a la persona acerca de la historia, le enseña la historia, la persona puede ver y escuchar acerca de la historia y al mismo tiempo recibe la historia. La televisión es un recordatorio de como los medios de comunicación grandes pueden jugar un gran rol en apoyar el esfuerzo de un RMC.

Esto se puede cumplir por un “pre-estreno” acerca de historias por venir en la radio o por la televisión (si apropiado para la comunidad y población focal) o de titulares o historias actuales en carteles o carteleras pequeñas en la vecindad. Entre más exposición tiene una persona a la intervención y entre más reforzamiento recibe para cualquier cambio de comportamiento, es más probable que el esfuerzo sea exitoso en cambiar el comportamiento.

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 92
	→  Enseñar: ¿Quién hace un CA efectivo?

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 93
	→  Enseñar: ¿Cuáles son las características óptimas de CA?

	
	

	Puntos Centrales
	Idealmente, el CA tiene varios atributos importantes:
· Compromiso total al mensaje de prevención y a los RMC.
· Capaz de modelar el cambio de comportamiento basado en su propia experiencia.
· Tiene acceso personal a la población focal y comunidad, en particular aquellos quienes son menos probables de acceder servicios de otra manera.
· Tiene buenas destrezas interpersonales o para “conectar” dentro y fuera de sus redes sociales y sexuales.
· Tienen conocimiento acerca de la prevención del VIH y otros lo buscan a base de este conocimiento.
· Finalmente, CA son personas persuasivas. 

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 94
	→  Enseñar:  Reclutando Compañeros Activistas

	
	

	Puntos Centrales
	•  El Proceso de Identificación de la Comunidad (PIC) y trabajadores de alcance pueden presentar a CA potenciales.

•  Identificar sitios donde personas pueden conocer a posibles CA. Estos sitios pueden ser bares, hoteles, licorerías, y centros de recreación. Gerentes en estos sitios probablemente pueden identificar a CA potenciales.
•  Reclutar a CA por parte de referencias de otros recursos.

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 95
	→  Enseñar:  Otros Recursos

	
	

	Puntos Centrales
	Se pueden reclutar CA en centros de exámenes/consejería para el VIH, clínicas de ETS, centros de tratamiento para el abuso de drogas, y organizaciones comunitarias.

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 96
	→  Enseñar:  Entrenando a los CA

	
	

	Puntos Centrales
	•  CA requerirán entrenamiento. Conducir el entrenamiento en un sitio estructurado, por ejemplo, en  una tienda fácilmente accesible a la comunidad, departamento de salud local, centro de recreación, u organización comunitaria.
•  Es posible tener que proveer transportación al/del entrenamiento.
•  Se debe dar de comer a los aprendizes y un tipo de incentivo.

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 97
	→  Enseñar:  Contenido del Entrenamiento

	
	

	Puntos Centrales
	El entrenamiento de CA debe incluir estos elementos:
•  Introducción: Introducciones entre entrenadores y aprendices.
• Visión general del programa: Entrenadores proveen una revisión general de PROMESA.

• Área de enfoque: Entrenadores describen el área geográfica focal, y la población focal incluyendo cualquier característica única que sea importante a la intervención.
• Población focal: Entrenadores describen a las personas de enfoque en la intervención dentro de sus redes propias.
•  Importancia del rol del CA: Entrenadores ponen énfasis en la importancia de CA en llevar el mensaje a la población focal. La credibilidad personal y conocimiento acerca del CA- igual como la experiencia propia con reducción de riesgo- son vitales al éxito de la intervención.
•  Información sobre ETS/VIH: Entrenadores deben verificar los conocimientos sobre ETS/VIH de los CA y corregir información equivocada. En este punto también se proveen a los CA con listas de referencias para servicios de ETS/VIH.
•  Relatos de Modelos de Conducta (RMC): Se presentan RMC que han sido creados a los CA y se describe como y porque cada uno fue creado. Se da la oportunidad a los CA que lean y discutan la historia.
•  Distribución de materiales y técnicas: Se presentan los materiales de prevención a los CA (por ejemplo, condones, equipo para desinfectar jeringas) que cargarán durante su tiempo en la comunidad y se discuten técnicas para usar los materiales.

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 98
	→  Enseñar:  Retención de los CA

	
	

	Puntos Centrales
	La retención de los CA en el programa es importante. Algunas estrategias para la retención incluyen:
     • Mantener información actual de direcciones y números de teléfonos u otras formas de contacto para contactar fácilmente.  
     • Tener juntas regulares con los CA para que ellos tengan la oportunidad de compartir experiencias y resolver problemas.
     • Conducir eventos sociales para los CA (por ejemplo, fiestas, picnic, reunión para hacer carne azada, etc.)
     • Dar incentives a los CA por su tiempo (por ejemplo, un poco de dinero o incentivos no-monetarios).

     • Hacer planes para reunirse con cada uno cada trimestre.

	
	

	
	

	Diapositiva de PowerPoint 99
	→  Enseñar:  Ejemplos de incentivos no-monetarios

	
	

	Puntos Centrales
	Algunos ejemplos de incentives no-monetarios incluyen camisetas, bolsas, mochilas, cachuchas, chaquetas, pases para el cine, y relojes. Discusiones con CA pueden proveer guía acerca de incentivos apropiados.
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